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FOAIA DE PARCURS PENTRU ABILITAREA ECONOMICA A FEMEILOR (versiunea 2.0 actualizati_12/22)

OBIECTIVUL 1. ELIMINAREA BARIERELOR TN ASIGURAREA ACCESULUI EGAL LA RESURSE

Actiuni propuse Parteneri® de Problema adresata Termen de Indicator de Mijloace de
implementare realizare progres/monitorizare verificare
Grup de actiuni 1.1. Asigurarea cadrului legal pentru integrarea principiilor remunerarii egale
1.1.1. Revizuirea si MMPS, MF, CE, | Tn 2020, discrepanta intre salariul mediu al femeilor si barbatilor a atins valoarea | Realizat in | Indicator: LEGE Nr. 107
modificarea cadrului CPD, de 13,7%, fiind in usoara scadere fata de anul precedent (14,1%). Datele statistice | trimestru Cadrul legal ajustat si | din 21-04-2022
normativ aferent: UN Women, indica faptul ca in sectoarele cu salariu mediu mare diferentele salariale cresc, ca | 11l 2022 aplicat pentru sectorul | pentru modificarea
Codul muncii, art. 10 alin. (2) rezultat al remunerarii inechitabile. Anume Tn aceste sectoare exista o discrepanta public si privat. unor acte
lit. g Reglementarea mare fintre salariul managerilor si angajatilor de la baza piramidei. Aceastd Prin Legea 107/2022 au | normative
obligatiilor angajatorului si inegalitate afecteaza, in mare parte femeile, intrucat acestea din urma sunt fost operate modificari in | Publicat 13-05-
articolul 128, lit. b - Salariul subreprezentate in structurile de top management. Planul de actiuni privind art.10 alin.(2) lit.g) si | 2022 in Monitorul
(articolul 10), care sa explice implementarea strategiei pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati Tn art.128 completat  cu | Oficial Nr. 141-150
sensul  principiului  plata Republica Moldova pentru anii 2017-2021 (Hotdrare de Guvern Nr. 259 din 28- alin.(21) cu prevedereade | art. 254
egald pentru munca egala 04-2017), prevede actiunea 1.2.5. Aprobarea si punerea in aplicare a egalitate a remunerarii
sau munca de valoare egala metodologiilor de examinare a cazurilor de discriminare salariala. intre femei si barbati
intre femei si barbati. fn acest sens, Centrul Parteneriat Pentru Dezvoltare (CPD) in comun cu pentru munca egala sau de
Organizatia pentru Securitate si Cooperare in Europa (OSCE) si Fundatia Soros valoare egala.

1.1.2. Ajustarea Conventiilor | CE, CNSM, | Moldova a elaborat o analizd a legislatiei nationale Tn legdtura cu aplicarea | Trimestru Indicator: Document de
colective la nivel de ramura CNPM principiului plata egala pentru munca egald sau pentru munca de valoare egala | 111 2023 Cadrul legal ajustat si | Referinta in
in vederea integrarii intre femei si barbati. Tn analiza se explici detaliat notiunile-cheie ce tin de plata aplicat pentru sectorul | Monitorul Oficial

principiului remunerarii
echitabile.

egald pentru munca egald sau pentru munca de valoare egala intre femei si
barbati, bazandu-se pe jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Europene,
standardele de nediscriminare elaborate in cadrul Uniunii Europene si pe legislatia
Republicii Moldova Conform indexului egalitatii de gen publicat de CPD — Femeile
angajate continua a fi dezavantajate in plan salarial comparativ cu barbatii.

public si privat

1 Abrevieri utilizate: CE — Consiliul Economic pe langa Prim-ministru; BERD — Banca Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare; CS — Cancelaria de Stat; ME — Ministerul Economiei; MF — Ministerul Finantelor; MMPS-Ministerul Muncii si Protectiei Sociale; MEC — Ministerul
Educatiei si Cercetarii; MS — Ministerul Sanatatii; ODA - Organizatia pentru Dezvoltarea Sectorului Intreprinderilor Mici si Mijlocii; UN Women - Entitatea Natiunilor Unite pentru egalitatea de gen si emanciparea femeilor; UNICEF - Fondul International pentru Urgente ale
Copiilor al Natiunilor Unite; UNFPA - Fondul Natiunilor Unite pentru Populatie; OIM Organizatia Internationald a Muncii; CEE-ONU (UNECE) — Comisia Economicd a Organizatiei Natiunilor Unite pentru Europa; CPD- Centrul Parteneriat Pentru Dezvoltare (CPD); RIAM —
Reteaua Incubatoarelor de Afaceri din Moldova; BNS — Biroul National de Statistic; AIPA — Agentia de Interventie si PIati pentru Agriculturd; AIM — Alianta Intreprinderilor Mici si Mijlocii din Moldova; ANOFM — Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd; CCI -
Camera de Comert si Industrie; OSCE - Organizatia pentru Securitate si Cooperare in Europa; TIC — Tehnologia informatiei si a comunicatiilor; GIZ — Agentia de Cooperare Internationald a Germaniei; STEM — stiinta, tehnologie, inginerie si matematica; MBA - Master in
Administrarea Afacerilor; ACEM - Asociatia Companiilor din Industria Electronica; IMM — Micro intreprinderile si intreprinderile mici si mijlocii; APL — Administratia publica locald; CNSM — Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova; CNPM — Confederatia Nationalad a
Patronatului din Republica Moldova; FEE — Fundatia Est-Europeana; PC — Primdria Chisindu; CMC — Consiliul Municipal Chisindu; PWC - Price Waterhouse Cooper; CNpAS — Comisia Nationala pentru Antreprenoriat Social; MAIA — Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare;
FNDAMR — Fondul national de dezvoltare a agriculturii si mediului rural; IFAD — Fondul International pentru Dezvoltarea Agricold; CIPE — Center for International Private Enterprise; LEADER - legaturile dintre actiunile pentru dezvoltarea economiei rurale, initiativa a Uniunii
Europene; ASP — Agentia Servicii Publice; ANSA — Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor; CNAS — Casa Nationald de Asigurdri Sociale; ANSP - Agentia Nationala pentru Sanatate Publica; MAI - Ministerul Afacerilor Interne; MIDR - Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii
Regionale; BNM Banca Nationala a Moldovei; DOFM — Directia pentru Ocuparea Fortei de Munca; DASPF — Directia Asistenta Sociala si Protectie a Familiei, ANP —Administratia Nationald a Penitenciarelor; UTM — Universitatea Tehnicd A Moldovei; UPSHIFT — program de

inovare sociald dedicat tinerilor.



1.1.3. Dezvoltarea | UN Women, | Principiul platad egala pentru munca egala sau pentru munca de valoare egald intre | Permanent | Indicator: Comunicat pe
capacitatilor sectorului | asociatii de | barbati si femei este stipulat in Codul muncii la reglementarea obligatiilor Campanie de informare si | pagina oficiald a
public si privat in aplicarea | afaceri, alti | angajatorului (articolul 10 alin. (2) lit. g si articolul 128) si in Legea nr.5 cu privire capacitare a sectorului | Consiliului
sistemului de plata egala. parteneri. la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati din 9 februarie 2006 public si privat in aplicarea | Economic
(articolul 10). sistemului de plata egala.
Nerespectarea acestui principiu este considerata un act discriminatoriu din partea # sesiuni de informare
angajatorului conform cadrului legal (Legea nr. 5/2006 (art. 11) precum si Legea # participanti (f/b)
cu privire la asigurarea egalitatii Nr. 121din 25 mai 2012, articolul 7 alin. (2) lit. d).
1.1.4. Elaborarea si pilotarea | UN Women, Trimestru Indicator: Rapoarte anuale de
programelor de | asociatii de | Faptul cd legislatia salariala nu include acest principiu printre regulile care stau la | IV 2023 Program de | activitate ale
transparentizare voluntard a | afaceri, alti | baza formdrii salariilor ridica semne de intrebare si creeaza incertitudine. Din transparentizare voluntara | partenerilor de
remunerarii echitabile. parteneri acest punct de vedere, este necesar sa se organizeze o serie de evenimente de a remuneradrii. implementare
formare (instruiri, ateliere de lucru, mese rotunde, conferinte etc.) si de asistenta # de companii
(inclusiv pilotarea) in ceea ce priveste aplicarea sistemului de plata egala cu diversi participante/sau bune
reprezentanti ai sectorului public si privat. practici Tn procesul de
pilotare.
1.1.5. Revizuirea salariului ME, MF, MMPS, | Analiza comparativd a cotelor ocuparii si a repartizarii salariatilor conform | Realizat in | Indicator: Document de
minim pe economie, luand UN Women, | marimilor salariilor pentru anul 2020, indica cd in toate sectoarele economiei in | trimestru Cadrul legal ajustat si | Referintd in
in considerare discrepantele | CPD care sunt intalnite cel mai des persoane remunerate sub plafonul sau cu salariul | 1V 2022 aplicat pentru sectorul | Monitorul Oficial
salariale de gen minim pe economie, sunt preponderent ocupate de femei ceea ce le expune unei privat Guvernul a unificat
vulnerabilitati economice. HG 165/2010 abrogatd prin | salariul minim,
Astfel se propune: modificarea HG 165/2010 in vederea ajustarii cuantumului HG 670/2022 . Prin Legea | acesta fiind aplicat
minim garantat al salariului in sectorul real pentru reducerea discrepantelor de 219/2022 notiunea | in acelasi cuantum
gen. Cuantumul minim garantat | atdt in  sectorul
al salariului in sectorul real | bugetar, cat siin cel
a fost exclusa. real.
Din 1 ianuarie 2023,
salariul minim pe
tard va fi majorat
pana la 4000 de lei
pentru un program
complet de lucru de
169 de ore in medie
pe luna.
Grup de actiuni 1.2. Asigurarea accesului egal la informatii
1.2.1 Analiza functionalitdtii | CE, UN Women, | Angajarea in cdmpul muncii la nivel local este o prioritate pentru dezvoltarea | in progres | Indicator: Comunicat pe
si accesibilitatii retelelor si | ANOFM, ODA, | social-economica a localitatilor si in acelasi timp o problema majora determinata Sinteza politica privind | pagina oficiala a
platformelor de informare cu | AIPA. de un sir de factori. Insuficienta informatiei cu privire la oportunitatile de angajare functionalitatea si | Consiliului
privire la angajare si formare si accesul limitat al populatiei rurale la retelele si centrele de ocupare a fortei de accesibilitatea retelelor si | Economic

a fortei de munca in context
teritorial.

munca reprezinta cele mai mari obstacole in calea dezvoltarii durabile a

economiilor locale. Situatia este mai critica in ceea ce priveste accesul femeilor

platformelor de informare
privind ocuparea si



https://consecon.gov.md/2022/08/18/campanie-de-informare-privind-necesitatea-si-valoarea-implementarii-principiului-de-plata-egala-pentru-munca-egala/
https://consecon.gov.md/2022/08/18/campanie-de-informare-privind-necesitatea-si-valoarea-implementarii-principiului-de-plata-egala-pentru-munca-egala/
https://consecon.gov.md/2022/08/18/campanie-de-informare-privind-necesitatea-si-valoarea-implementarii-principiului-de-plata-egala-pentru-munca-egala/
https://consecon.gov.md/2022/08/18/campanie-de-informare-privind-necesitatea-si-valoarea-implementarii-principiului-de-plata-egala-pentru-munca-egala/
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=133540&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=133540&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=133540&lang=ro

din localitatile rurale la oportunitatile de angajare conform locului lor de instruirea n profil

resedinta, vizitele la centrele de angajare si accesul la informatii despre locurile teritorial.

de munca vacante. Accesul limitat al femeilor si barbatilor din mediul rural la

informatie despre dezvoltarea unei afaceri, finantare, locuri de munca si

oportunitati de acumulare a cunostintelor antreprenoriale, financiare, digitale,

este unul dintre factorii critici care orienteaza populatia rurald catre migratie in

afara tarii.
1.2.2. Dezvoltarea si | MEC, UTM, | Dezvoltarea competentelor digitale in randul tinerilor fete si baieti vor contribui | Trimestru Indicator: Comunicate pe
sustinerea programelor de | Clasele mobile | la tranzitia eficienta a acestora catre piata muncii, modificarea stereotipurilor de | 1V 2023 Organizarea scolii de vara | paginile oficiale ale
educatie  alternative  in | STEM, UNICEF, | gen dar si promovarea culturii antreprenoriale in randul intregii populatii ale R. GirlsgolT; partenerilor de
domeniul STEM si ICT pentru | UN Women, | Moldova in vederea luptei cu somajul si saraciei, in mod special la nivel local si in # de localitati vizitate de | implementare
fete si baieti din grupuri | ATIC, GirlsgolT, | randul femeilor. clasa mobila STEM.
defavorizate prin aplicarea | alti parteneri
metodelor de educatie
mobila STEM, tabere de vara
si invatare experientiala.
1.2.3. Cresterea gradului de | CE, BERD, UN | Cresterea gradului de constientizare a femeilor si barbatilor cu privire la drepturile | Permanent | Indicator: Comunicate pe
constientizare a publiculuicu | Women femeilor ajuta la limitarea puterii stereotipurilor de gen care impiedica femeile sa # de produse informative si | paginile oficiale a
privire la principiile de participe pe deplin la viata sociald, economica, politica, profesionala si publica. mediatice elaborate si | Consiliului
abilitare a femeilor prin diseminate. Economic si a
diverse produse informative partenerilor de
si mediatice. implementare
1.2.4. Sensibilizarea opiniei | ACEM, CE si alti | Campanie de sensibilizare a opiniei publice desfasurata pe scara larga pentru a | Permanent | Indicator: Comunicate pe
publice cu privire la imaginea | parteneri expune proportii mari ale populatiei tinere de sex feminin cu privire la # de produse informative si | paginile oficiale a
femeilor  din industria oportunitatile pentru femei Tn industria electronica, povestile de succes, mediatice elaborate si | Consiliului
electronicelor prin diverse realizarile femeilor inginere si altele. diseminate. Economic si a
produse informative  si partenerilor de
mediatice. implementare
Grup de actiuni: 1.3. Asigurarea accesului egal la beneficiile oferite de stat
1.3.1. Integrarea in cadrul | CE, ME, Conditiile actuale ale programului de stat nu asigura accesul egal, inclusiv pentru | Trimestru Indicator: Document de
prevederilor programului de | UN Women categoriile dezavantajate, de ex. evaluarea aplicatiilor dupa capacitatea de platd | 1V 2023 Cadrul legal ajustat si | Referinta n
stat Prima Casa a conditiilor la momentul aplicarii defavorizeaza familiile unde un parinte este in concediu de aplicat pentru sectorul | Monitorul Oficial

ce ar asigura accesul
parintilor aflati in concediu
de fingrijire al copilului, al
parintilor solitari si a altor
grupuri social dezavantajate.

ingrijire a copilului si parintii solitari.

Se propune:
Hotararea Guvernului  Nr. 202 din 28-02-2018 cu privire la aprobarea
Regulamentului de implementare a Programului de stat ,,Prima casa”, analizata si
ajustata din perspectiva de gen si a grupurilor social vulnerabile.

Legea nr. 293 din / din 21-12-2017 privind unele masuri in vederea implementarii

Programului de stat ,,Prima casa” analizata si ajustata din perspectiva de gen.

public si privat




Grup de actiuni: 1.4. Initiative de raportare si bugetare sensibile la gen

1.4.1. Ajustarea cadrului de | BNS, ODA, UN | Una dintre atributiile Biroului National de Statistica este facilitarea dialogului | Trimestru Indicator: Comunicate pe
monitorizare si evaluare a | Women, CE, CS | dintre producatorii si utilizatorii de date oficiale privind necesitatea de statistici | 1V 2023 Cadrul de indicatori | paginile oficiale a
politicilor/programelor  de pentru elaborarea, monitorizarea si evaluarea politicilor de dezvoltare national3, sensibili la gen pentru | Consiliului
dezvoltare nationala, regionala si locala. monitorizarea si evaluarea | Economic si  a
regionald si locala si de in acest sens, capacitarea producatorilor de date in colectarea si procesarea politicilor, programelor | partenerilor de
asistenta din perspectiva indicatorilor sensibili la gen, ajustarea sistemului de monitorizare din perspectiva nationale actualizat. implementare
integrarii indicatorilor de gen cat si consolidarea unui sistem de raportare unic sunt actiuni imperative.
sensibili la gen.
1.4.2. Capacitarea agentiilor | UN Women, | Se propune: actualizarea cadrului de indicatori sensibili la gen utilizati pentru | Trimestru Indicator: Comunicate pe
de stat in colectarea si | BNS, CE, CS monitorizarea si evaluarea politicilor/programelor nationale, inclusiv de suportde | IV 2023 Modul de instruire | paginile oficiale a
procesarea indicatorilor de stat. elaborat Consiliului
gen. # de instruiri organizate Economic  si a
Se propune dezvoltarea unui modul de instruire in colectarea si procesarea partenerilor de
indicatorilor de gen pentru sectorul public si privat. implementare
1.4.3. Tmbunétatirea datelor | CE, UN Women, | Cresterea capacititii autoritatilor nationale de statistic3, a factorilor de decizie si | Trimestru Indicator: Comunicate pe
dezagregate pe sexe pentru | BNS, alti | a altor parti interesate din comert de a a) dezvolta un cadru conceptual care sa | IV 2023 Date dezagregate pe sexe paginile oficiale a
IMM-uri (comert electronic, | parteneri raspunda nevoilor de date privind comertul, comertul electronic, digitalizarea si # instruiri organizate Consiliului
economie digitala, genul: b) sa colecteze date si statistici si sa formuleze recomandari pentru Economic si a
antreprenoriat  social  si imbunatatirea disponibilitatii datelor pentru politici comerciale sensibile la gen. partenerilor de
feminin, digitalizare etc.) ca implementare
dovezi pentru politicile
sensibile la gen.
1.4.4. Sustinerea unui | CE, CS, MF, | Bugetarea sensibila la gen (GRB) va fi utilizata pentru a integra perspectiva de gen | Trimestru Indicator: Comunicate pe
program de pilotare a | Asociatii de | in procesul de bugetare care urmareste sa creeze o legdtura directa intre politicile | 1V 2023 Program de pilotare a | paginile oficiale a
bugetarii sensibile la gen in | profil sociale si economice prin aplicarea unei analize de gen la formularea si bugetarii sensibile la gen in | Consiliului
sectorul public. implementarea bugetelor guvernamentale. sectorul public. Economic si a
Nu toate programele guvernamentale/publice au premise, inclusiv la nivel de Un studiu de caz de | partenerilor de
documente operationale, care ar facilita integrarea dimensiunii de gen. Totodata, bugetare sensibild la gen. implementare
din perspectiva organizationald, nealocarea resurselor umane si financiare pentru
activitatile de gen poate reduce eficienta programelor si politicilor implementate.
in vederea compensérii acestor lacune, institutiile publice trebuie s fie instruite
in domeniul bugetarii sensibile la gen.
OBIECTIVUL 2. EDUCATIE S| DEZVOLTARE DE COMPETENTE SI ABILITATI
Actiuni propuse Parteneri de Problema adresata Termen de Indicator de Mijloace de
implementare realizare progres/monitorizare verificare

Grup de actiuni: 2.1. Prevenirea segregarii profesionale prin programe de orientare in cariera si mentorat




2.1.1.,Elaborarea MMPS, MEC, | Tncepand din 2015, UN Women in parteneriat cu Ministerul Muncii si Protectiei | Realizat Indicator: Programul national
programului privind | ANOFM, Sociale, Ministerul Educatiei si Cercetdrii, Ministerul Economiei, aldturi de | trimestru Programul privind | pentru ocuparea
ocuparea fortei de munca | UN Women organizatii internationale, sectorul de afaceri si societatea civila sustine | IV 2022 ocuparea fortei de munca | fortei de muncd
pentru anii  2022-2026" promovarea alfabetizarii digitale a femeilor si fetelor, in special a celor din sensibil la gen elaborat si | 2022-2026 a fost
sensibil la gen. grupurile defavorizate prin capacitarea fetelor din Moldova cu abilitati si aprobat. aprobat de catre

instrumente in domeniile STEM (stiinta, tehnologie, inginerie, matematica) si a le Guvern la

incuraja sa opteze in viitor pentru o cariera in aceste domenii. 16.11.2022.

Programele precum Girls Go IT, Aleg Cariera in IT, Women in Science au contribuit

la cresterea cu 15% a inrolarii fetelor la facultatea de Informatica. Pentru a facilita https://gov.md/site

accesul tinerelor in domeniile STEM, se propune integrarea urmatoarelor actiuni s/default/files/docu

in Programul National privind Ocuparea Fortei de Munca pentru anii 2022-2026: ment/attachments/

a. Incurajarea si promovarea egalititii de gen in sectoarele si profesiile subiect-03-nu-666-

»,masculinizate”, cu predilectie in domeniile tehnic, ecologie si inovatie; mmps-2022.pdf

b. Ghidarea tinerelor si tinerilor in cariera profesionala prin prisma dimensiunii de

gen;

c. Campanii de informare privind avantajele carierei profesionale in domeniile

feminizate si masculinizate.
Grup de actiuni: 2.2. Dezvoltarea programelor de formare de abilitati si competente profesionale actuale conditiilor pietei
2.2.1. imbuné&tatirea | CE, ANOFM, | Facilitarea accesului fetelor si femeilor somere la cursuri de formare profesionald | in progres | Indicator: Comunicate pe
accesului la cursurile de | MEC, UN | in corelare cu cerintele pietei muncii si in corespundere cu politicile aprobate de # recomanddri pentru | paginile oficiale a
formare de competente | Women catre Guvern sau cu planurile anuale de activitate ale Ministerului Muncii si imbunatatirea  accesului | Consiliului
oferite de ANOFM fetelor si Protectiei Sociale. n acelasi timp, o prioritate reprezints incluziunea economici populatiei somere, in | Economicsia
femeilor inregistrate cu a tinerilor (fete si baieti) aflati in afara sistemului de educatie, formare si ocupatie special fete si femei, la | partenerilor de
statut de somera. profesionala (NEET). programele, cursurile de | implementare

Masurile de formare profesionald implementate de ANOFM se realizeaza la formare de competente

meseriile /profesiile incluse in Nomenclatorul domeniilor de formare prezentate decidentilor.

profesionalda. La moment, conform bazei de date a MEC privind programele

acreditate pentru invatarea adultilor pe piata din R. Moldova exista o oferta foarte

limitatd de cursuri acreditate de formare de competente. Tnh mare parte acestea

se rezumad la competentele de conducere a mijloacelor de transport (cursuri

pentru someri) si competente lingvistice (cursuri de limbi strdine). Tn acest sens —

sunt necesare mai ales interventii la nivel de politica educationala pentru a

impulsiona crearea de oportunitati de formare de competente pentru adulti

(prestatori acreditati, recunoasterea rezultatelor prin eliberare de certificate

recunoscute etc.).
2.2.2. Promovarea in randul | MEC, CCl, CE Tnvatamantul dual oferd oportunititi excelente pentru fete si baieti care intrd pe | Trimestru Indicator: Comunicate pe
fetelor si  femeilor a piata muncii, deschizadndu-le o gama larga de cariere. Totodatd, competentele | IV 2023 # parteneriate cu | paginile oficiale si
fnvatamantului dual si dobandite trebuie sa corespunda nevoilor pietei muncii, de aceea un set bun de companiile private pentru | rapoarte de
valorificarea oportunitatilor abilitati economice, digitale si antreprenoriale este la fel de important ca expertiza implementarea activitate a
de parteneriate cu sectorul tehnica potrivita. Actiunea se concentreaza pe dezvoltarea parteneriatelor cu fnvatamantului dual. partenerilor de

privat.

sectorul privat in dezvoltarea de noi programe atractive si sensibile la gen si

implementare
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https://gov.md/ro/content/programul-national-pentru-ocuparea-fortei-de-munca-2022-2026-aprobat-de-executiv
https://gov.md/ro/content/programul-national-pentru-ocuparea-fortei-de-munca-2022-2026-aprobat-de-executiv
https://gov.md/ro/content/programul-national-pentru-ocuparea-fortei-de-munca-2022-2026-aprobat-de-executiv
https://gov.md/ro/content/programul-national-pentru-ocuparea-fortei-de-munca-2022-2026-aprobat-de-executiv
https://gov.md/ro/content/programul-national-pentru-ocuparea-fortei-de-munca-2022-2026-aprobat-de-executiv
https://gov.md/ro/content/programul-national-pentru-ocuparea-fortei-de-munca-2022-2026-aprobat-de-executiv
https://gov.md/ro/content/programul-national-pentru-ocuparea-fortei-de-munca-2022-2026-aprobat-de-executiv
https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/subiect-03-nu-666-mmps-2022.pdf
https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/subiect-03-nu-666-mmps-2022.pdf
https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/subiect-03-nu-666-mmps-2022.pdf
https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/subiect-03-nu-666-mmps-2022.pdf
https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/subiect-03-nu-666-mmps-2022.pdf

atragerea fetelor in sistemul de formare profesionala duald in specialitati si
industrii dominate de barbati.

# f/b inmatriculati fin
fnvatamantul dual.

2.2.3. Dezvoltarea | Comp anii din Conform ultimelor date oferite de catre Biroul National de Statistica pentru anul | Trimestru Indicator: Comunicate pe
programelor de recalificare | sectorul STEM, 2018 (in baza Anchetei Fortei de Munca) aproximativ 23,1% din populatia ocupata | IV 2023 Concept cu privire la | paginile oficiale si
profesionala in parteneriat | MEC, UN mentiona ca specialitatea/meseria pe care o practica este superioara pregatirii lor. implementarea rapoarte de
cu sectorul privat, orientat | Women, alti programelor de recalificare | activitate a
inclusiv spre ramurile | parteneri. Dezvoltarea si pilotarea programelor de recalificare tine de promovarea invatarii profesionala. partenerilor de
economiei unde femeile sunt pe tot parcursul vietii si contribuie la corelarea formarii implicite a competentei implementare
subreprezentate. fortei de munc cu necesititile pietei muncii. Tn parteneriat cu sectorul privat pot
2.2.4. Pilotarea programelor | Companii din fi asigurate conditiile de baza pentru angajare si dezvoltare profesionald, iar | Trimestru Indicator: Comunicate pe
de recalificare pentru femei | sectorul STEM programele sau cursurile de recalificare se pot finaliza cu diplome recunoscute pe | IV 2023 Program de recalificare | paginile oficiale si
in parteneriat cu sectorul | MEC, UN piata muncii. pentru femei pilotat in | rapoarte de
privat. Women, alti parteneriat cu o companie | activitate a
parteneri. privata. partenerilor de
implementare
2.2.5. Formularea  unui | CE, ME, ODA in prezent, in sistemul de formare profesionald nu existd module/programe | Tn progres Indicator: Comunicate pe
program de subventionare | UN Women, acreditate axate pe dezvoltarea abilitatilor manageriale in afaceri (de exemplu, de Concept de program de | paginile oficiale a
si/sau creditare a femeilor in | alti parteneri. tip MBA). Aceste programe sunt disponibile Tn alte tari, iar costurile obtinerii unei subventionare si/sau | Consiliului
vederea accesarii calificari de MBA sunt semnificative, in timp ce oportunitatile de a le urma sunt creditare a femeilor in | Economic si a
programelor de limitate pentru femeile antreprenoare din Moldova. Eficacitatea acestor accesarea programelor de | partenerilor de
perfectionare in afaceri (de programe insa este recunoscuta la nivel international. perfectionare in afaceri. implementare
ex. MBA, gestionarea Se propune: dezvoltarea unui program de suport a femeilor in cariere de succes si
proiectelor, certificare). semnificative prin accesul la educatia in afaceri. Programul de burse va elimina
barierele financiare care impiedicd adesea femeile sa urmeze scoala de afaceri,
ajutandu-le sa-si dezvolte abilitatile de conducere si increderea necesare pentru
succesul in afaceri. De asemenea, bursele reduc dependenta de imprumuturi,
ajutand femeile sa vada o rentabilitate mai rapida a investitiei lor in educatie.
2.2.6. Dezvoltarea | ACEM, MEC, EC | Program de sprijinire a femeilor de a urma studii in domeniul electronicii cu burse | Trimestru Indicator: Comunicate pe
programului de burse pentru | si alti parteneri. | de licenta si postuniversitare disponibile in stiinte ale fizicii, inginerie electrica, | IV 2023 Concept de Program de | paginile oficiale a
femei in domeniul sisteme electronice, tehnologia informatiei si microelectronica si altele. burse in domeniul | Consiliului
electronicelor. electronicelor. Economic si a
partenerilor de
implementare
2.2.7. Evaluarea programului | UN Women, | Scopul Programului este oferirea suportului financiar si non-financiar prin | in progres Indicator: Comunicate pe
curent Femei in afaceri si | ODA acordarea granturilor pentru investitii si servicii relevante pentru dezvoltarea Raport de evaluare paginile oficiale a
elaborarea unui nou afacerilor de catre femei. partenerilor de
program in conformitate cu implementare
recomandarile evaluarii.
Grup de actiuni: 2.3. Cresterea competentelor digitale pentru femei si fete
2.3.1. Stimularea | UN Women, | Exista un decalaj de gen in nivelul de digitalizare a populatiei: accesul femeilor la | Permanent | Indicator: Comunicate pe
alfabetizarii digitale si | Asociatile  de | instrumente TIC este cu aproximativ 12% mai mic decat cel al barbatilor. Acest paginile oficiale a
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implicarea in  subiectele | afaceri, BERD, | aspect limiteaza accesul femeilor si fetelor la informatii si servicii electronice # de initiative/proiecte de | Consiliului
STEM a femeilor si fetelor | alti parteneri. (publice), inclusiv comertul electronic. crestere a competentelor | Economic si a
prin formarea de digitale a populatiei. partenerilor de
competente digitale, cu # femei si fete formate in | implementare
suportul ONG-urilor, GAL- sectorul TIC.
urilor s.a. actori.
2.3.2. Cresterea accesului si | CE, Operatori de | Diferenta de gen in alfabetizarea digitala inseamna ca utilizatorii de sex feminin | Trimestru Indicator: Comunicate pe
a utilizarii serviciilor | retele mobile si | sunt mai predispusi sa raporteze dificultdti in utilizarea tehnologiei digitale, in | IV 2023 Studiu privind femeile si | paginile oficiale a
financiare digitale care ajutd | furnizori de | comparatie cu barbatii. Potrivit Web Foundation, telefoanele prost proiectate, serviciile financiare digitale | Consiliului
femeile antreprenoare in | servicii de | care nu sunt usor de utilizat si continutul care nu este in limba local3, reprezinta, in Moldova. Economic si a
crearea, dezvoltarea, | internet, de asemenea, bariere mai mari pentru femei si fete decat pentru barbati si baieti. # de recomandari | partenerilor de
finantarea  si  cresterea | Platforma TECH | Totodatd, fara acces regulat latehnologia digitald, femeile si fetele nu pot dezvolta prezentate factorilor de | implementare
afacerilor lor (prin comert | Women, ONG- | alfabetizarea digitala familiarizandu-se cu platforme, dispozitive si servicii digitale. decizie.
electronic, plati digitale, | uri, UN Women, | Diverse instrumente de plata sunt disponibile femeilor antreprenoare pentru a # de femei
credit, capital, asigurari si | alti parteneri plati pentru bunuri si servicii. Totodata, utilizarea instrumentelor de plata fara antreprenoare/companii
instrumente de diminuare a numerar de catre femei este o provocare din cauza lipsei abilitatilor financiare conduse de femei care
riscurilor). digitale. utilizeaza servicii

Se propune: financiare digitale

Efectuarea unui studiu privind femeile si serviciile financiare digitale in Moldova, furnizate de banci si alti

analiza tendintelor, provocarilor si oportunitatilor. Studiul isi propune sa identifice operatori.

si sa analizeze diferentele in modul in care barbatii si femeile folosesc serviciile # servicii financiare digitale

financiare digitale, precum si diferentele dintre tipurile de produse pe care dezvoltate de banci si alti

barbatii si femeile le folosesc in Moldova. Studiul se va concentra, de asemenea, operatori.

pe analiza conexiunilor dintre incluziunea financiara digitald a femeilor si

abilitarea economica.

Desfasurarea de sesiuni de formare cu antreprenoare/companii conduse de femei

cu privire la utilizarea serviciilor financiare digitale.
Grup de actiuni: 2.4. Facilitarea incluziunii socio-profesionale a populatiei aflate in situatie de risc
2.4.1. Promovarea | UNICEF, MMPS | Copiii si tinerii, in special fetele, fird ocrotire parinteascd sunt defavorizate in | In progres | Indicator: Document de

Regulamentului-cadru cu

privire la organizarea si
functionarea Serviciului
social ,Locuinta  sociala

asistatd” si a Standardelor
minime de calitate.

continuarea studiilor de profesionalizare si accedere Tn campul muncii.

Serviciul social ,Locuinta sociald asistatd este un serviciu social specializat cu
componentd rezidentiald, care ofera gazduire si asistenta pentru (re)integrarea
sociala a copiilor si tinerilor.

in functie de necesititi, beneficiarilor |i se presteaza urmétoarele servicii: 1)
gazduire pe o perioada determinatd de timp; 2) formarea deprinderilor de viata
independentd; 3) suport informational, juridic si consiliere in vederea continuarii
studiilor, profesionalizarii sau angajarii Tn cdmpul muncii; 4) facilitarea accesului la
servicii din comunitate (educatie, sanatate, cultura, alte servicii); 5) sustinere in

procesul de integrare profesionala.

Regulament aprobat

Referinta in
Monitorul Oficial



2.4.2. Crearea a 5 Servicii | UNICEF, PC, Oferirea suportului a cel putin 25 copii si tineri, in special fetele, fara ocrotire | Trimestru Indicator: Comunicate pe
sociale ,Locuinta socialda | MMPS parinteasca Tn continuarea studiilor de profesionalizare si accedere in campul | IV 2023 Servicii lansate paginile oficiale si
asistata”. muncii. rapoarte de
activitate a
partenerilor de
implementare
2.4.3. Implementarea | MMPS, OIM, Mecanismul defineste in mod clar rolurile si responsabilitatile autoritatilor publice | Trimestru Indicator: Document de
mecanismului de referire | ANOFM, UN locale si ale partenerilor in procesul de incluziune sociala si abilitare economica a | IV 2023 Referinta in
pentru  monitorizarea si | Women, CE, femeilor victime si supravietuitoare ale violentei domestice. Mecanism ajustat la | Monitorul Oficial
facilitarea  procesului de | ONG-Faclia, Mecanismul presupune trei etape de interventie. La prima etapa sunt identificate standardele de calitate.
ocupare a populatieilocale,a | ONG-uri locale, | femeile victime, supravietuitoare sau aflate in risc de violenta domestica. Cea de- Comunicate pe
celor reintorsi, refugiati si | alti parteneri. a doua etapa este focusata pe integrarea sociald, prin consiliere psihologica, # raioane/localitati unde se | paginile oficiale a
liberati in raioanele tarii. coaching, dezvoltare personala si alte servicii care sa ajute femeile sa depaseasca aplica mecanismul. Consiliului
situatia in care se afla si adaptarea la conditiile de munca si de trai. lar in ultima Economic si a
etapa, beneficiarele au parte de integrare profesionala, prin orientare si formare partenerilor de
profesionalda, educatie antreprenoriala si mediere in procesul de angajare in implementare.
campul muncii.
De acest mecanism ar putea beneficia inclusiv femeile liberate.
Mecanismul a fost dezvoltat si testat in 12 localitati din raioanele Ungheni si Cahul,
iar peste 250 de femei au beneficiat de suport in socializare, educatie, formare si
angajare, pentru a deveni independente economic. Dintre acestea, 97 au
beneficiat de asistentd psiho-socialda si ocupationald, 32 si-au gasit un loc de
munca, iar 21 au primit suport prin mini granturi, pentru a initia activitati care sa
le aduca independenta financiara.
Se propune: examinarea si completarea mecanismului cu standarde de calitate si
imputernicirea la nivel local a APL de nivelul I, DOFM si DASPF, impreund cu
furnizorii locali de servicii pentru implementarea acestuia in raioanele tarii.
2.4.4, Dezvoltarea | CE, ANP, UN Femeile aflate in ultimele luni de detentie si femeile liberate au nevoie de sprijin | In progres Indicator: Comunicate pe
conceptului de program de | Women, alti pentru reintegrarea sociald si economica. Antreprenoriatul este o solutie viabila paginile oficiale a
consiliere Tn afaceri pentru | parteneri pornind de la faptul ca crearea propriei afaceri este cea mai buna modalitate de a Concept de  program | Consiliului
femei din cadrul depasi dificultatile de reintrare pe piata muncii. dezvoltat. Economic si a

penitenciarelor si liberate.

Se propune dezvoltarea unui program de consiliere in afaceri multilateral ce va
contribui la incluziunea economica si sociala a femeilor din cadrul penitenciarelor
si liberate si care va include:

1) servicii directe, inclusiv asistenta psihologica pentru femei in ultimele 6 luni de
detentie si timp de 1 an dupa eliberare. Majoritatea femeilor se intorc in
comunitatile lor dupa eliberare, insa putine primesc ajutor pentru problemele de
sanatate, psihologice sau sociale care decurg din incarcerare.

# recomandari prezentate
decidentilor.

partenerilor de
implementare.



2) servicii de instruire Tn antreprenoriat pentru femeile in ultimele 6 luni de
detentie si femeile liberate.

3) asigurarea spatiilor cu utilaje si echipamente pentru instruire si activitati
economice;

4). servicii de advocacy care ar inlatura barierele in calea reintegrarii in societate
a femeilor liberate. Perceptia femeilor despre reabilitarea lor este importanta
pentru construirea unei identitati de sine pozitive, a stimei de sine si a rezistentei
emotionale in procesul de reintegrare sociala si economica.

3.1.1. Promovarea | BNM, ODA, Alfabetizarea financiara este una dintre nevoile de baza a femeilor care le poate | Permanent | Indicator: Comunicate pe
alfabetizarii  financiare a | UN Women, ajuta sa inteleaga si sa isi gestioneze fluxurile de venituri si sa poata lua decizii # de cursuri de alfabetizare | paginile oficiale si
fetelor si femeilor prin | alti parteneri. corecte. financiara pentru fete si | rapoarte de
intermediul programelor de femei desfasurate. activitate a
suport. # de femei participante partenerilor de
implementare
3.1.2. Adaptarea modulelor | ME, ODA, Desi infrastructura de suport pentru intreprinderi prevede componenta de | Trimestru Indicator: Comunicate pe
de formare la nevoile | UN Women, alti | capacitare, de multe ori aceasta lipseste la nivel regional, fiind substituita de | IV 2023 # module de formare (in | paginile oficiale si
sectorului de afaceri si | parteneri. programe de sprijin guvernamentale, inclusiv de programe de accelerare pentru cadrul programelor de | rapoarte de
cerintele pietei rezidentii incubatoarelor de afaceri. sprijin gov.), actualizate in | activitate a
Se propune: in programele de sprijin guvernamentale completarea modulelor de functie de nevoile | partenerilor de
formare a competentelor cu subiecte de a) software, digitizare, lanturi valorice si beneficiarilor si cerintele | implementare
de productie; b) de mentorat si transfer de cunostinte. pietei.
3.1.3. Dezvoltarea si | MEC, ODA, Implicarea adolescentilor si tinerilor din grupuri defavorizate in programe de | in progres | Indicator: Comunicate pe
sustinerea programelor | UNICEF, educatie alternativa prin actiuni de inovatie sociala, va spori capacitatea acestora # tabere de instruire | paginile oficiale si
alternative de | UPSHIFT, alti de mobilizare locala si va crestere sansele de accedere la programe nationale de (bootcamp) organizate. rapoarte de
antreprenoriat in  randul | parteneri dezvoltare a afacerilor si startup-uri. # startup-uri (seed- | activitate a
tinerilor  prin  implicarea Se propune: abilitarea centrelor de tineret si incubatoarelor de afaceri pentru a funding) finantate. partenerilor de

acestora 1n activitati de
inovatie sociald si lucru de
tineret.

identifica si a lucra cu tineri si adolescenti din grupuri defavorizate.

implementare

3.2.1. Analiza
constrangerilor cu care se
confrunta intreprinderile
mici si mijlocii conduse de
femei (sau unde sunt
angajate predominant

ODA,

AIPA, UN
Women, CE,
ati parteneri.

Conform HG 455/2017 cu privire la modul de repartizare a mijloacelor FNDAMR,
in 2022, unele masuri de sprijin au fost majorate de la 15% la 20%, in special
subventiile pentru tinerele femei antreprenoare, femeile fermier si migrantii
reveniti.

Totodatd, prin HG 507/2018 pentru aprobarea Regulamentului privind conditiile
si procedura de acordare a subventiilor in avans pentru proiectele start-up din

Trimestru
IV 2023

Indicator:

Studiu analitic cu privire la
constrangerile cu care se

confrunta
conduse de femei
dezvoltarea afacerilor.

intreprinderile

n

Comunicate pe
paginile oficiale si
rapoarte de
activitate a
partenerilor de

implementare
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dezvoltarea
accesarea

femei) n
afacerilor  si
pietelor externe.

FNDAMR, se aloca subventii Tn avans femeilor fermier, ceea ce fincurajeaza
crearea Intreprinderilor mici de catre acestea, precum si crearea noilor locuri de
munca, cresterea investitiilor in tehnologii inovative.

Pentru subventii Tn avans pentru proiecte start-up, in anul 2021, femeile fermier
au depus mai multe aplicatii, astfel ca ponderea acestora din totalul a constituit

3.2.2. Ajustarea programelor | ME, ODA, 53,3% sau 24 de aplicatii, iar ponderea barbatilor a fost de 46,7% sau 21 de | Trimestru | Indicator: Comunicate pe
de sprijinire a | MMPS, aplicatii. IV 2023 # recomandari sustenabile | paginile oficiale si
antreprenoriatului  feminin | UN Women, pentru actualizarea | rapoarte de
prin includerea de cote si | alti parteneri. Conform raportului analitic privind participarea femeilor si béarbatilor in programelor de sprijinire a | activitate a
conditii diferentiate pentru activitatea de antreprenoriat (BNS, 2020), femeile antreprenoare detin in antreprenoriatului feminin | partenerilor de
femeile si fetele social proportie mai mare intreprinderi micro cu pana la 10 salariati. in schimb, femeile prezentate decidentilor. implementare
vulnerabile. antreprenoare sunt mai putin prezente ca proprietare de intreprinderi mici,
3.2.3. Adaptarea | ME, ODA, mijlocii si mari. Este mai dificil pentru femei sa inceapa si sé dezvolte afaceri mari | Trimestru Indicator: Comunicate pe
programului  de  sprijin | UN Women, din cauza mai multor restrictii, dar unele dintre ele sunt legate de accesul limitat | 1V 2023 Program adaptat pentru | paginile oficiale si
pentru intreprinderile | alti parteneri. la resurse de finantare. Programele guvernamentale de sprijin rezolva doar partial dezvoltarea /scalarea | rapoarte de
conduse de femei, axat pe aceastd problemai. Tn acest sens, analiza constrangerilor existente in cadrul unui intreprinderilor  conduse | activitate a
dezvoltarea /  scalarea studiu si eliminarea acestora prin intermediul unui program ar face posibila de femei. partenerilor de
intreprinderii. sprijinirea tintitd a intreprinderilor conduse de femei spre crestere si dezvoltare. implementare
3.2.4. Facilitarea | BERD, ODA si Intreprinderile opteaza din ce in ce mai mult pentru modele si canale digitale de | Trimestru Indicator: Comunicate pe
transformarii  digitale a | alti parteneri. afaceri. Digitalizarea afacerii, adica Tincorporarea, imbunatatirea sau | IV 2023 # intreprinderi conduse de | paginile oficiale si
intreprinderilor conduse de transformarea proceselor de afaceri prin utilizarea tehnologiilor digitale (de femei  care utilizeaza | rapoarte de
femei. exemplu, software, hardware electronic) si a datelor digitale, are multe beneficii, servicii de cloud | activitate a

inclusiv: reducerea costurilor pentru bunurile in vanzare — spre exemplu, prin computing, sisteme de tip | partenerilor de

comercializarea electronica; reducerea timpului necesar pentru procesarea unui big data si inteligenta | implementare

ordin, de la comanda péana la livrarea produsului (order lead time); imbunatatirea artificial3;

eficientei si reducerea costurilor pentru functiile de suport si cele administrative. # TMM-uri care

Totodatd digitalizarea fintreprinderii contribuie la cresterea veniturilor prin implementeaza tehnologii

accederea de noi piete regionale si globale; crearea unei retele mai apropiata cu digitale.

clientii, adesea masurata prin cresterea indexului de recomandare de catre clienti # start-up-uri conduse de

(Net Promoting Score, NPS); accelerarea procesului de introducere a produsului femei in domeniul IT.

pe piata; cresterea profitului in baza veniturilor imbunatatite si costurilor

optimizate; rata mai mare de retentie a clientilor prin metode facile de abordare

a acestora; rata mai mare de retentie a angajatilor datorata unei satisfactii

generale sporite in ceea ce priveste modul de a conduce afacerea.

intreprinderile care investesc in tehnologii, solutii IT si digitalizare tind s& fie mai

receptive si sunt capabile sa se adapteze cu usurinta la noi provocari. Modul digital

de a conduce afacerea permite reactia rapida la schimbarile pietei, construind

rezilienta.
3.2.5. Dezvoltarea unui | CE, MAIA, IFAD, | O problema majora cu care se confrunta femeile fermiere este lipsa accesului | Trimestru Indicator: Comunicate pe
program specific de formare | UN Women, sistematic la programe de consolidare a capacitatilor, asistenta tehnica | 12024 Concept de  program | paginile oficiale a
si mentorat pentru a ajuta | Reteaua antreprenoriald si mentorat, limitdnd astfel oportunitatile de identificare a specific de formare si | Consiliului
femeile fermiere si | LEADER, optiunilor de investitii, de acces la capital in conditii favorabile. mentorat pentru femei | Economic si a
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gospodariile tdranesti | incubatoare de fermiere si gospodariile | partenerilor de
conduse de femei sa | afaceri, taranesti conduse de | implementare
dobandeasca abilitati de | alti parteneri. femei.
afaceri.
3.2.6. Intensificarea | CE, MAIA, AIPA, | Potrivit unui raport prezentat de UN Women, agricultura este una dintre cele mai | Trimestru Indicator: Comunicate pe
eforturilor de familiarizare a | CE, ODA, masculinizate ramuri ale economiei nationale, cota barbatilor angajati fiind de | | 2024 # bune practici in aplicarea | paginile oficiale a
intreprinderilor agricole | incubatoare de 66%. Totodata, cele mai putine afaceri lansate din idei proprii ale femeilor agriculturii moderne | Consiliului
detinute de femei cu | afaceri, alti antreprenoare se inregistreaza in domeniul agriculturii (doar 33,1%). in sectorul identificate si diseminate | Economic si a
metodele agricole moderne. | parteneri agricol, intreprinderile detinute de femei primesc cu 11% mai putin sprijin decat in randul intreprinderilor | partenerilor de
intreprinderile detinute de barbati. agricole detinute de femei. | implementare
Este necesar sa se asigure accesul egal la tehnologiile agricole moderne, precum
si la toate activitatile realizate in domeniul reformarii sectorului de irigare si a
tranzitiei la agricultura performanta.
3.2.7. Cresterea | CE, ODA, Conform sondajului CEE-ONU 2022 privind impactul COVID-19 asupra comertului | Trimestru Indicator: Comunicate pe
oportunitatilor de | companii de si dezvoltarii afacerilor de catre intreprinderile micro, mici si mijlocii detinute de | | 2024 # furnizori de microcredite | paginile oficiale a
microcreditare pentru | microcreditare, | femeiin Republica Moldova, mai multe femei proprietare de IMM-uri au constatat pentru intreprinderile | Consiliului
intreprinderile detinute de | alti parteneri o lipsa de fonduri pentru finantarea investitiilor in echipamente suplimentare, detinute de femei. Economic si a
femei ca sa abordeze concurentd acerba la import si cazuri de contrafacere a productiei ca cele mai mari # de femei antreprenoare | partenerilor de
deficitul de capital de lucru obstacole care limiteaza participarea lor la conversia productiei. care au primit | implementare
(Tn special, materiile prime si Lipsa materiilor prime la costuri rezonabile a fost, de asemenea, o preocupare microcreditare.
costurile de transport) si majora ridicata de toate femeile proprietare de IMM-uri, inclusiv de cele care au
publicarea de informatii luat in considerare reutilizarea. Aceasta nu este doar o chestiune de costuri mari
detaliate privind criteriile de de transport, ci si de decizia unor furnizori traditionali de a majora preturile
eligibilitate si procedurile de materiilor prime. Tn acelasi timp, mai multe femei proprietare de IMM-uri au
aplicare. mentionat cd nu au reusit sa gaseasca furnizori alternativi, iar pentru unele dintre
ele negocierile au esuat din cauza segregarii de gen.
3.2.8. Deschiderea unor linii | CE, ODA, MAIA, | Conform sondajului CEE-ONU din 2022 privind impactul COVID-19 asupra | Trimestru Indicator: Comunicate pe
speciale de credit pentru a | IFAD, companii comertului si dezvoltarii afacerilor a microintreprinderilor, intreprinderilor micisi | | 2024 # servicii financiare oferite | paginile oficiale a

permite femeilor proprietare
de IMM-uri sa achizitioneze
tractoare, pluguri, grape,
imprastiatoare si combine de
inalta calitate.

de
microfinantare,
alti parteneri

mijlocii detinute de femei din Republica Moldova, aproape toate femeile
intervievate au atras atentia asupra capacitatii lor slabe de productie ca o bariera
majora Tn calea participarii la export si a subliniat lipsa cunostintelor tehnice si a
echipamentelor moderne ca obstacole majore in calea imbunatatirii calitatii
produselor si a realizarii economiilor de scara.

Pentru microintreprinderile si agro-intreprinderile mici conduse de femei, lipsa
echipamentelor agricole de calitate, inclusiv tractoare, pluguri, grape,
imprastiatoare si combine, este, de asemenea, o problema. Multe femei au
raportat, de asemenea, lipsa echipamentelor de sortare si ambalare in ferm4. in
plus, mai multi nu au putut sa-si mareasca fermele deoarece nu isi permit chiriile
percepute de proprietarii de terenuri.

micilor antreprenoare si
intreprinderilor  conduse
de femei

# de programe/proiecte de
microfinantare pentru
micile antreprenoare si
intreprinderile detinute de
femei.

Consiliului
Economic si a
partenerilor de
implementare
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3.3.1. Cartografierea cu | UN Women, | Una dintre constrangerile semnalate in cadrul evaluarii finale a Strategiei | Trimestru Indicator: Comunicate pe
privire la oferta de servicii de | ODA, alti | Nationale pentru Dezvoltarea Sectorului IMM 2020, se refera la capacitatea | Il 2023 Studiu de cartografiere a | paginile oficiale si
consultantd in initierea si | parteneri. redusa a prestatorilor de servicii de consultanta pentru beneficiari. Capacitatea situatiei cu privire la | rapoarte de
dezvoltarea afacerilor. redusa si competitivitatea limitatd afecteaza calitatea instruirilor. disponibilitatea serviciilor | activitate a
in pofida programelor de sprijin si formare, exista un decalaj in furnizarea unui de consultanta in initierea | partenerilor de
mediu favorabil femeilor pentru antreprenoriat si oportunitatile de a-si accelera si dezvoltarea afacerilor. implementare
3.3.2. Dezvoltarea unor | ME, ODA, UN | ideile de afaceri si intreprinderile la urmatorul nivel de crestere si dincolo de | Trimestru Indicator: Comunicate pe
programe de instruire de | Women, alti | pietele locale. Tn acest sens, este importantd analiza eficacitatii si eficientei | 1112023 Sinteza pentru capacitarea | paginile oficiale si
servicii de consultanta in | parteneri. serviciilor de suport oferite femeilor in cadrul programelor guvernamentale. si acreditarea prestatorilor | rapoarte de
domeniul afacerilor. Pentru IMM-urile detinute de femei, inegalitatile structurale de gen adanc de servicii de consultanta | activitate a
inradacinate Tn societate au dus la acces inegal la infrastructura, resurse in domeniul afacerilor. partenerilor de
productive si oportunitati de achizitii publice. # recomandari sustenabile | implementare
prezentate decidentilor.
3.3.3. Initierea unui program | ME, ODA, | Una dintre barierele in dezvoltarea intreprinderilor detinute de femei este | Trimestru Indicator: Comunicate pe
de sprijin in formarea | asociatile  de | capacitatea redusa de inovare si lipsa unor modele eficiente de interconectare, | 1V 2023 Program de sprijin pentru | paginile oficiale si
structurilor asociative | afaceri. socializare si cooperare. incurajarea cooperérii sub diverse forme asociative ar constituirea  structurilor | rapoarte de
(clustere, cooperative) 1in permite eliminarea unor bariere de comunicare pentru femeile antreprenoare si asociative Tn sectorul de | activitate a
randul afacerilor conduse de ar asigura accesul lor la resurse, informatii si inovatii. afaceri dezvoltat si lansat. | partenerilor de
femei. Conceptul de  Cluster | implementare
dezvoltat si aprobat.
3.3.4. Consolidarea | ME, ODA, alti | Odata cu cresterea semnificativa a startup-urilor, nevoia de finantare si mentorat | Trimestru Indicator: Comunicate pe
serviciilor de suport pentru | parteneri. a crescut pentru acestea. Startup-urile au nevoie de diferite tipuri de active, | IV 2023 Concept de servicii de | paginile oficiale si
initierea  si  dezvoltarea cunostinte si informatii pentru a-si atinge obiectivele. Companiilor nou-infiintate suport si programe | rapoarte de
afacerilor si programelor de care au nevoie sa stranga fonduri pentru a supravietui, le este dificil sa atraga regionale de incubare si | activitate a
incubare, acceleratoare suficiente investitii atunci cand fondurile interne ating limita. accelerare. partenerilor de
regionale. in acceleratoare, startup-urile au acces la toate resursele necesare si fsi implementare
imbunatatesc abilitatile antreprenoriale. Totodata, acestea au mai multe optiuni
atunci cand cauta investitori care sprijind atat resursele tangibile, cat si cele
intangibile pentru a stimula cresterea.
3.3.5. Elaborarea unei | UN Women, CE, | intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri), in special cele detinute de femei, joaca | Trimestru Indicator: Comunicate pe
sinteze politice privind | alti parteneri. un rol esential in cresterea si dezvoltarea economica. Cu toate acestea, conform | IV 2023 Sinteza politicd  privind | paginile oficiale a
egalitatea de gen in estimarilor Bancii Mondiale, proportia contractelor de achizitii publice atribuite egalitatea de gen 1n | Consiliului

achizitiile publice.

IMM-urilor detinute de femei rdmane scazutd. Doar 1% din cei 11 trilioane de
dolari cheltuiti anual pentru achizitii publice sunt in afaceri detinute de femei din
intreaga lume. IMMe-urile detinute de femei se confruntd cu provocari
administrative, financiare si procedurale in accesarea si participarea la pietele de
achizitii publice din cauza complexitatii si costului proceselor de achizitii. Prin
urmare, unele tari pun in aplicare politici care vizeaza in mod special reducerea
barierelor de intrare pe pietele de achizitii publice pentru intreprinderile mici si
mijlocii detinute de femei.

achizitiile publice.

Economic si a
partenerilor de
implementare
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3.3.6. Lucrare analitica | CE, alti parteneri | Comertul electronic este o platforma cheie pentru o afacere de succes. Ajuta | Trimestru Indicator: Comunicate pe
pentru identificarea companiile sa ajunga la clientii din afara tarii. Pe de alta parte, conform Studiului | IV 2023 Lucrare analitica paginile oficiale a
provocarilor, oportunitatilor CEE-ONU din 2022 privind impactul COVID-19 asupra comertului si dezvoltarii #recomandari prezentate | Consiliului
si domeniile de interes ale afacerilor microintreprinderilor, mici si mijlocii detinute de femei, din 101 decidentilor. Economic si a
comertului  electronic in intreprinderi chestionate, doar 10 au fost angajate in e-comert, iar majoritatea partenerilor de
Moldova din perspectiva de vindeau deja online nainte de pandemie. in plus, participarea companiilor la implementare
gen. comertul electronic a fost limitatd. Antreprenoarele au remarcat cd, chiar si cu
capacitatea TIC necesara, este dificil sa te angajezi in comertul electronic din cauza
multor factori, si anume costul ridicat al software-ului pentru procesarea platilor
online; taxe anuale ridicate pentru functionarea magazinelor online (10.000 lei
moldovenesti); comisioane mari pentru platile electronice si cerintele mari de
depozit impuse de banci pentru platile electronice (pana la 3,5% din veniturile din
vanzari), lipsa de claritate cu privire la legile aplicabile privind comertul electronic
si altele. De fapt, multi folosesc retelele de socializare pentru a-si promova
produsele pe plan intern si apoi trec la procesarea manualda a comenzilor de
cumparare.
OBIECTIVUL 4. IMBUNATATIREA ACCESULUI LA PARTICIPAREA PE PIATA MUNCII
Actiuni propuse Parteneri de Problema adresata Termen de Indicator de Mijloace de
implementare realizare progres/monitorizare verificare
Grup de actiuni: 4.1. Promovarea reconcilierii vietii profesionale cu cea de familie
4.1.1. Revizuirea cadrului | UNFPA, UN Urmare a modificirilor incluse in legislatia in vigoare privind flexibilizarea | Tn progres | Indicator: Document de
normativ. cu privire la | Women, MMPS, | concediului pentru ingrijirea copilului pand la varsta de 3 ani este necesar de Referinta in
flexibilizarea concediului | CNAS. modificat Regulamentul cu privire la modul de stabilire si plata a indemnizatiilor Cadru normativ aprobat. Monitorul Oficial
pentru fingrijirea copilului adresate familiilor cu copii, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1478/200 si HG Nr. 766 din 09-11-2022
pana la varsta de 3 ani. Regulamentul cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de plata a cu privire la modificarea
indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca, aprobat prin Hotdrarea unor hotarari ale
Guvernului nr.108/2005. Guvernului (sustinerea
familiilor cu copii).
Publicat: 11-11-2022 1in
Monitorul Oficial Nr. 349-
361 art. 849.
4.1.2.Elaborarea cadruluide | UN Women, | Actualmente, piata muncii se caracterizeazd prin participare redusd a femeilor cu | in progres | Indicator:
reglementare pentru | UNFPA, GIZ copii. In anul 2021, rata de ocupare a femeilor cu cel putin un copil de varsta 0-6 Guvernul a aprobat la | https://gov.md/site
serviciile  alternative  de | UNICEF, MMPS, | ani a fost cu 25pp mai mica in raport cu femeile fara copii. Interpretarea datelor 7.12.2022 avizul la | s/default/files/docu
ingrijire a copiilor si a | MEC, MS Studiului Generatii de Gen 2020 prin prisma de gen, statutul ocupational si proiectul de lege cu privire | ment/attachments/
mecanismelor de | ANSP, MF. prezenta copiilor de pana la 6 ani, arata clar o implicare mult mai mica a mamelor la serviciile alternative de | subiect-20-il-389-
pilotare/implementare a in munca remunerats, decat a femeilor fird copii. in special, diferenta este mult ingrijire a copiilor. 2022.pdf

acestor servicii.

mai semnificativa in cazul celor ce au copii de varsta ante-prescolarad (pana la 3
ani). Aceasta situatie este cauzata de mai multi factori, unul dintre principalii fiind
accesul redus la servicii de Tngrijire a copiilor. in Republica Moldova se atest un

Reglementarea

serviciilor

de fingrijire individuala a

copiilor este

inclus Tn

https://www.parla
ment.md/ProcesulL
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=134012&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=134012&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=134012&lang=ro
https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/subiect-20-il-389-2022.pdf
https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/subiect-20-il-389-2022.pdf
https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/subiect-20-il-389-2022.pdf
https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/subiect-20-il-389-2022.pdf
https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/subiect-20-il-389-2022.pdf
https://www.parlament.md/ProcesulLegislativ/Proiectedeactelegislative/tabid/61/LegislativId/6220/language/ro-RO/Default.aspx
https://www.parlament.md/ProcesulLegislativ/Proiectedeactelegislative/tabid/61/LegislativId/6220/language/ro-RO/Default.aspx

acces limitat la serviciile publice de ingrijire timpurie (crese), fapt ce impiedica
parintii, in special femeile, sa revina pe piata muncii, odata cu aparitia copilului.
Cadrul de reglementare propune cresterea participarii parintilor, in special a
femeilor, pe piata muncii si reducerea volumului muncii neremunerate - o povara
care revine in principal femeilor cu copii de varsta prescolara - prin crearea unor
servicii alternative de ingrijire a copiilor.
Ca optiuni alternative ar fi:

1. servicii de ingrijire a copilului, organizate de angajator la locul de muncg;

2. servicii de ingrijire individualizata a copilului;

3. servicii de ingrijire a copilului de tip familial.

obiectul proiectului de lege
nr. 389 din 26 octombrie
2022. Legea a fost votata in
prima lectura la 8.12.2022.

egislativ/Proiectede
actelegislative/tabi
d/61/Legislativid/6
220/language/ro-
RO/Default.aspx

4.1.3. Dezvoltarea unui | UNICEF si alti | Mamele singure cu copii de varstda frageda sunt cele mai vulnerabile in | Trimestru Indicator: Comunicate pe
serviciu ,,Centru de zi pentru | parteneri. identificarea locurilor de munca in lipsa serviciilor de cresa. 1112023 paginile oficiale si
ingrijirea copiilor cu varsta Serviciul social ofera copiilor un mediu de dezvoltare adecvat, iar parintilor Serviciu lansat. rapoarte de
de 4 luni-3 ani” (cresa acestora posibilitatea de a se angaja in campul muncii. activitate a
sociald) (HG 730/2018). partenerilor de
implementare
4.1.4. Dezvoltarea unui | UNICEF, MMPS, | Femeile cu copii mici vulnerabile, victime a violentei in familie, sunt intr-o situatie | Trimestru Indicator: Comunicate pe
serviciu ,Centru Maternal” | Primaria de risc crescutd. in cadrul serviciului Centru Maternal, femeile si copii primesc | 11l 2023 paginile oficiale si
in Chisinau. Chisinau. suport complex, inclusiv dezvoltarea abilitatilor parentale ale mamei, abilitarea Serviciu lansat. rapoarte de
profesionala si integrarea in campul muncii, precum si reintegrarea sociald a activitate a
mamei si copilului. partenerilor de
implementare
4.1.5. Evaluarea efectelor si | UN Women, alti | Obiectivul principal al actiunii este de a oferi date si dovezi privind costurile si | Trimestru Indicator: Comunicate pe
beneficiilor fiscale si de | parteneri beneficiile institutionalizarii serviciilor de ingrijire a copilului in tard. Analiza va | 112023 paginile oficiale si
ocupare ale institutionalizarii include colectarea de date pentru estimarea costurilor de ingrijire a copilului si Studiul elaborat. rapoarte de
serviciilor de ingrijire simulari ale impactului acestora asupra ocuparii fortei de munca si asupra activitate a
timpurie a copilului. veniturilor fiscale. partenerilor de
implementare
4.1.6. Elaborarea unui | UNFPA, MMPS. Urmare a modificarilor incluse in legislatia in vigoare privind flexibilizarea | Trimestru Indicator: Document de
regulament cadru cu privire raporturilor de munca va fi necesar elaborarea unui regulament cadru cu privire | 112023 Referinta in
la ajustarea rezonabila a la ajustarea rezonabila a programului de munca pentru a deveni mai flexibil cu Regulament-cadru Monitorul Oficial
programului de  munca indicatii metodice care va include: concepte si repere, exemple de aranjamente elaborat si aprobat.
pentru a deveni mai flexibil. flexibile a programului de munca, criterii pentru a analiza specificul activitatii
unitatii, modele de documente interne relevante, repere pentru elaborarea si
aprobarea regulamentelor interne in acest sens.
4.1.7. Crearea si | UNFPA, MMPS, | Pentru a crea mai multe crese, autoritatile centrale trebuie sa aloce mai multe | Trimestru Indicator: Document de
implementarea Fondului | MIDR, MF. resurse in acest sens. Alocarea resurselor trebuie sa acopere atat costurile de | 112023 Referinta n

National de Cresa.

creare, extindere siimbunatatire a serviciilor de cresa, dar siintretinerea acestora.
in acest sens, se recomanda ca Guvernul si-si asume o ratd de cuprindere a
copiilor in servicii de cresa de cel putin 30% pana in anul 2026. Aceasta ar insemna
fncd aproximativ 15 mii de copii cu varsta cuprinsa intre 0 si 3 ani vor avea acces
la asemenea servicii — ponderea copiilor cu varsta de la 2-3 ani cuprinsi in cadrul

Cadru normativ aprobat.

Monitorul Oficial
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acestor servicii ar creste de la aproximativ 30% la 60% iar ponderea copiilor cu
varsta de la 1-2 ani cuprinsi Tn cadrul serviciilor ar creste la 30%.

4.1.8. Dezvoltarea strategiei | UN Women, alti | Strategia va avea ca scop dezvoltarea serviciilor de ingrijire de calitate si la preturi | Trimestru Indicator: Comunicate pe
privind serviciile de ingrijirea | parteneri. accesibile a copilului. Totodata strategia va asigura egalitatea de gen si echilibru | 1V 2023 paginile oficiale si
copilului intre viata profesionald si viata privatd. De asemenea, va contribui la reducerea Strategie dezvoltata si | rapoarte de
sardciei femeilor prin Tncurajarea accesului lor mai rapid la piata muncii dupa aprobata. activitate a
nasterea unui copil. Strategia va explica, de asemenea, modul in care serviciile de partenerilor de
calitate pot ajuta la rezolvarea problemelor cu care se confrunta lucratorii si implementare
angajatorii.
Grup de actiuni: 4.2. Asigurarea premiselor pentru participare egala pe piata muncii
4.2.1. Includerea | CE, MS, | Sindromul epuizarii emotionale este o afectiune complexd asociata cu epuizarea | Trimestru Indicator: Comunicate pe
sindromului  burnout sau | asistenta mentald, fizica si emotionald a persoanei, care se exprima in schimbarea | IV 2023 Sinteza privind includerea | paginile oficiale a
sindromului epuizarii | tehnica. comportamentului, stari depresive, depersonalizare, scdderea realizarilor epuizarii profesionale 1n | Consiliului
profesionale in personale, auto-devalorizarea, sentimentul de gol interior si altele. Dupa cum nomenclatorul bolilor. Economic si a
nomenclatorul  bolilor si arata recentele cercetari, sindromul apare ca urmare a implicarii pe termen lung # recomandari prezentate | partenerilor de
elaborarea de n activitati profesionale. Totusi, acest lucru nu se datoreaza neaparat unui volum decidentilor. implementare
recomandari/masuri pentru mare si orelor suplimentare de munca, ci stresului cronic acumulat, epuizarii si
prevenirea acestuia. altor activitati care dezechilibreaza o persoana.
OBIECTIVUL 5. CONSOLIDAREA PARTENERIATULUI CU SECTORUL PRIVAT SI PUBLIC IN IMPLEMENTAREA PRINCIPIILOR DE ABILITARE A FEMEILOR
Actiuni propuse Parteneri de Problema adresata Termen de Indicator de Mijloace de
implementare realizare progres/monitorizare verificare
Grup de actiuni: 5.1. Implementarea principiilor de abilitare a femeilor
5.1.1. Initierea unui program Pentru a crestere numarul de companii care sustin principiile de abilitare a | In progres | Indicator: Comunicate pe
de dezvoltare a capacitatilor | UN Women, CE | femeilor (WEP), este nevoie de capacitarea lor privind egalitatea de gen, Concept de program de | paginile oficiale a
pentru sectorul privat in nediscriminarea si tratamentul egal la locul de munca. sustinere a  sectorului | Consiliului
implementarea principiilor privat in abilitarea femeilor | Economic si  a
de abilitare a femeilor. (ce contine module de | partenerilor de
instruire  si  materiale | implementare
informative) elaborat.
# evenimente de informare
cu privire la importanta si
rolul WEP in societate si in
afaceri.
5.1.2. Capacitarea | UN Women, | Majoritatea companiilor in cadrul sondajelor efectuate la nivel national confirma | Trimestru Indicator: Comunicate pe
institutiilor publice si | asociatii de | ca nu exista un sistem intern de colectare a indicatorilor dezagregati pe sexe sau | IV 2023 paginile oficiale si
companiilor private pentru | afaceri. de analiza a problemelor de egalitate de gen. # companii si institutii de | rapoarte de
desfasurarea auditului de stat ce desfdsoara auditul | activitate a
gen. de gen. partenerilor de

implementare
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5.1.3. Studiu privind | UN Women, Scopul general al actiunii este de a colecta date de referinta, de a analiza informatii Indicator: Comunicate pe
impactul  principiilor ~ de | PWC Moldova cu privire la activitatea intreprinsd de companiile semnatare WEP si de partile | Tn progres paginile oficiale si
abilitare a femeilor (WEP) interesate nesemnatare din Moldova privind egalitatea de gen si abilitarea Studiul elaborat. rapoarte de
asupra afacerilor. femeilor din 2015 panain 2022, identificarea lacunelor de informatii si a barierelor # recomandadri prezentate | activitate a
in adoptarea WEP-urilor de catre companiile autohtone si sa ofere recomandari decidentilor. partenerilor de
pentru viitoarele interventii. Executorul contractat va derula studiul si va elabora implementare
un raport care rezuma constatadrile. Raportul studiului va fi folosit pentru a creste
gradul de constientizare a beneficiilor tangibile ale diversitatii si incluziunii in
cadrul companiilor din sectorul privat din Moldova. in acelasi timp, raportul de
studiu va contribui la analiza rezultatelor muncii WEP realizate in Moldova.
5.1.4. Elaborarea unui studiu | CE, ACEM, UN | Studiu va evidentia situatia femeilor si fetelor in domeniul electronic atat in | Tn progres | Indicator: Comunicate pe
de analiza a perspectivei de | Women, alti | Tnvatamant cat si pe piata muncii, avand ca esantion membirii asociatiei (centre de paginile oficiale a
gen n industria | parteneri. excelenta, scoli profesioniste si companii). Actiunea urmareste, de asemenea, sa Studiul elaborat. Consiliului
electronicelor. construiasca o baza de cunostinte cu privire la modul de imbunatatire a egalitatii # recomandari prezentate | Economic si a
de gen la locul de munca in industria electronicelor, concentrandu-se pe decidentilor. partenerilor de
experientele altor tari. implementare
Grup de actiuni: 5.2. Abilitarea femeilor si barbatilor in antreprenoriatul social
5.2.1. Dezvoltarea | FEE, Platforma | Avand in vedere cd majoritatea intreprinderilor sociale incep cu abordarea | Trimestru Indicator: Comunicate pe
programelor de finantare a | pentru problemelor sociale in care sprijinul guvernului este redus, acestea trebuie | Il 2023 paginile oficiale a
ideilor de afaceriin domeniul | Dezvoltarea sustinute prin programe de finantare pentru lansare si dezvoltare, prin acoperirea Concept de Program de | Consiliului
antreprenoriatului social in | Antreprenoriatu | costurilor de investitii, mentorat, etc. in plus, capacitatea insuficienta a institutiilor finantare a 1S/SI sensibil la | Economic  si  a
randul fetelor si femeilor. lui Social, | locale, deficitul de resurse umane specializate si bugetele locale insuficiente gen elaborat. partenerilor de
asociatiile de | conduc la dezvoltarea inadecvata a antreprenoriatului social la nivel local si implementare
afaceri, ODA, | regional. Program lansat.
MF, CE, alti | Pentru dezvoltarea sectorului de antreprenoriat social este nevoie de dezvoltarea
parteneri. unui program targetat pentru intreprinderile sociale si de insertie (art. 36(5), alin.
2, lit. a si ¢, Legea nr. 845/1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi). Un
exemplu elocvent de sustinere a intreprinderilor sociale clasice si a celor de
insertie Tn Moldova este proiectul ”Societatea civila contribuie la dezvoltarea
economica si sociald a tarii” finantat de Uniunea Europeana si Suedia, care a fost
implementat in perioada 2018-2020. Tn cadrul proiectului au fost finantate 15
intreprinderi sociale/de insertie si initiative de antreprenoriat social, 80% dintre
care fsi continuad activitatea in 2022.
Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului poate deveni titulara a unui
astfel de program de finantare, care va sprijini nemijlocit ideile de afaceri in
domeniul antreprenoriatului social in randul fetelor si femeilor.
5.2.2. Crearea unui | FEE, Platforma | Finantarile obtinute de intreprinderi sociale si de insertie provin, de obicei, din | Trimestru Indicator: Comunicate pe
mecanism de finantare a | pentru granturi oferite de donatorii internationali sau locali, mai rar din partea | IV 2023 paginile oficiale a
antreprenoriatului social | Dezvoltarea administratiei publice centrale sau locale (subventii), sectorul de afaceri. Aceste Concept de Fond de | Consiliului
bazat pe conceptul de | Antreprenoriatu | fonduri sunt limitate, deseori conditionate si restrictive, iar dezvoltarea Investitii pentru | Economic si a
investitie socialda pentru | lui Social,
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dezvoltarea fintreprinderilor | asociatii de | intreprinderilor sociale si de insertie necesita un mecanism alternativ stabil, Antreprenoriat Social | partenerilor de
sociale, inclusiv a celor | afaceri, ODA, | previzibil si flexibil de finantare. elaborat implementare
conduse de femei. MF, CE, alti | Crearea Fondului de Investitii pentru Antreprenoriat Social poate raspunde
parteneri. nevoilor intreprinderilor sociale, contribuind astfel la asigurarea de oportunitati Fond pilotat.
economice pentru persoanele din categoriile defavorizate, prin crearea de noi # de intreprinderi sociale si
locuri de muncad, dezvoltarea serviciilor sociale in interesul comunitatii. de insertie beneficiare.
5.2.3. Crearea normelor de | FEE, Platforma | Mecanismul de prioritizare a produselor si serviciilor create intreprinderile sociale | Trimestru Indicator: Document de
aplicare  a  contractelor | pentru de Insertie (ISl) si intreprinderile sociale (IS) nu este complet dezvoltat. La | Ill 2023 Referinta in
rezervate  intreprinderilor | Dezvoltarea moment, conform Legii nr. 223 din 02.11.2017, iSI (si nu 1S) beneficiazd de dreptul Cadrul legislativ/normativ | Monitorul Oficial
sociale si intreprinderile | Antreprenoriatu | de participare la procedurile de atribuire a contractelor de achizitii publice, in si tehnic de reglementare a
sociale de Insertie, inclusiv | lui Social, UN | conformitate cu legislatia privind achizitiile publice, dar intrucat produsele si achizitiilor publice ajustat.
cele conduse de femei, in | Women, MF, | serviciile 1SI sunt mai scumpe datorita valorii addugate, acestea nu pot fi alese
procesul de achizitii publice. | MMPS, Agentia | pentru realizarea tenderului.
Achizitii Publice, | Tn acest sens, se propune:
CE, alti | 1. Modificarea Legii nr. 131/2015 privind achizitiile publice, in special art. 59 alin.
parteneri. (6) prin extinderea listei de servicii care ar putea fi rezervate achizitiilor pentru
intreprinderile sociale, inclusiv elaborarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor art. 6, art. 59 alin. (6) si art. 72 din Legea nr. 131/2015.
2. Perfectionarea din punct de vedere tehnic www.mtender.gov.md pentru a fi
posibila inregistrarea achizitiilor publice conform art. 46 lit. g) (achizitie in cazul
serviciilor sociale si al altor servicii specifice) si art. 6 din Legea nr. 131/2015
privind achizitiile publice.
5.2.4. Simplificarea | Platforma Timp de 5 ani de la adoptarea cadrului normativ pentru 1Sl si 1S, au fost depuse 13 | Trimestru Indicator: Document de
procedurii de inregistrare si | pentru cereri de atribuire a statutului de 1S si 1SI, desi in tara exista peste 50 de initiative. | 11l 2023 Procedura de inregistrare a | Referinta in

aplicare a fnlesnirilor la
inregistrare pentru
intreprinderile sociale sau de
insertie, inclusiv cele create
de femei.

Dezvoltarea
Antreprenoriatu

lui Social, ME,
ASP, CE, FEE, UN
Women, alti
parteneri.

Din 11 cereri aprobate, doar 8 SRL-uri s-au inregistrat la Agentia Servicii Publice
(ASP), iar procedura de inregistrare a durat de la 2 la 6 luni. Procedura de atribuire
a statutului de TS si TSI este complex3 si implicd costuri neargumentate, respectiv
prevede doi pasi: cererea la Comisia Nationala pentru Antreprenoriat Social
(CNpAS) si inregistrarea la ASP — procedura birocraticd nerezonabild, care
descurajeaza cresterea numarului de 1S si 1SI. Totodats, atribuirea statutului de 1S
sau ISl pe un termen de 3 ani este nefondat.

in conformitate cu prevederile art. 36(1) din Legea nr. 845/1992, activitatea de
antreprenoriat social este desfasuratd de intreprinderi sociale si intreprinderi
sociale de insertie. Statutul de intreprindere sociala sau statutul de intreprindere
sociala de insertie se atribuie de Comisia Nationala pentru Antreprenoriat Social,
conform alin.(3) al art. 36 al aceleiasi legi, pe un termen de 3 ani, cu posibilitatea
prelungirii daca se face dovada ca sunt respectate conditiile care au stat la baza
atribuirii statutului respectiv. Din momentul obtinerii statutului, se fnscrie
sintagma , Intreprindere sociald” sau ,intreprindere sociald de insertie” in actele
de constituire ale intreprinderii si in registrul de stat in care se inregistreaza
persoana juridica respectiva.

” A
|

ntreprinderilor sociale (iS)
si a intreprinderilor sociale
de insertie (1SI) modificata.
Etapa de atribuire a
statutului de 1S si 1Sl de
catre CNpAS eliminata
(rdmane doar inregistrarea
la ASP);

Termenul de 3 ani pentru
atribuirea statutului de 1S si
Sl este eliminat (statutul
poate fi inregistrat pentru
un termen nelimitat);

Taxa de inregistrare de stat
a persoanelor juridice
perceputa de ASP la prima
inregistrare a statutului de
1S sau Sl este eliminat3 (se

Monitorul Oficial
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Conform prevederilor legale, statut de intreprindere sociala pot obtine societatile
cu raspundere limitata (SRL) si cooperativele de productie, constituite de asociatii
obstesti, fundatii, culte religioase, institutii private si/sau persoane fizice care

vor considera finlesniri la
inregistrare, ca si in cazul
intreprinderilor

desfasoard activitati de antreprenoriat social. Una din problemele cu care se debutante).

confruntd antreprenorii sociali care doresc s infiinteze o 15/iSI este procesul

birocratizat si dificil de la constituire si pana la obtinerea statutului de

intreprindere sociala.
5.2.5. Organizarea | FEE, Platforma | Intreprinderile sociale pot crea locuri de munci, pot oferi servicii si produse | Trimestru Indicator: Comunicate pe
evenimentelor de | pentru inovatoare, care genereaza impact social-economic. 1112023 # evenimente de | paginile oficiale a
sensibilizare a sectorului | Dezvoltarea in cadrul proiectului ”Valorificarea potentialului OSC-urilor de a promova si sensibilizare cu privire la | Consiliului
privat si a publicului larg cu | Antreprenoriatu | dezvolta antreprenoriatul social in Moldova” care este implementat de Fundatia rolul si activitatea | Economic si a
privire la rolul | luiSocial, CE, alti | Est-Europeand in parteneriat cu Keystone International si Centrul Contact, intreprinderilor sociale, | partenerilor de
antreprenoriatului social in | parteneri. desfasurat in perioada 2022-2024, are loc cercetarea nationald cu privire la inclusiv cele conduse de | implementare
dezvoltarea economica a perceptiile si intelegerea conceptului de antreprenoriat social in societatea din femei, organizate.
tarii. Republica Moldova. Raportul de cercetare va fi lansat la 15 decembrie 2022, iar

pentru anul 2023 este preconizatd desfasurarea unei campanii nationale de

promovare a antreprenoriatului social. Experti contractati vor valida rezultatele

cercetarii si vor propune cum sa utilizeze datele obtinute pentru a influenta in

mod pozitiv perceptiile si atitudinile publicului fata de antreprenoriatul social.

Cercetarea va oferi recomandari partilor interesate relevante si va servi drept baza

pentru diferite activitati de comunicare pentru grupuri tinta specifice: 0SC, IMM-

uri, populatiei, etc., pentru a Tmbunatati nivelul de perceptie, intelegere si

sprijinire a antreprenoriatului social. Cinci OSC-uri vor fi contractate pentru a

realiza campanii de constientizare a rolului pe care il au intreprinderile sociale.
5.2.6. Dezvoltarea | FEE, CCl, | Reiesind din recomandarea Parlamentului European (Rezolutia din 5 iulie 2018 | Trimestru Indicator: Comunicate pe
conceptului de marcd | Platforma continand recomandari adresate Comisiei privind un statut pentru intreprinderile | 1V 2023 paginile oficiale a
comerciald specializata a | pentru sociale si solidare), care considera ca actul legislativ ar trebui sa vizeze crearea Concept de marca | Consiliului
produselor si serviciilor de | Dezvoltarea unei ,etichete europene a economiei sociale”, care sa fie facultativa pentru comercialad specializatd | Economic si a
antreprenoriat  social in | Antreprenoriatu | intreprinderile bazate pe economia sociald si pe solidaritate, se recomanda pentru produse si servicii | partenerilor de
Moldova. lui Social, CE, alti | elaborarea unor elemente unice de vizibilitate pentru antreprenoriatul social, care ale 1Sl si 1S elaborat si | implementare

parteneri. ar fi promovate si utilizate de toti cei care fac afaceri sociale, dupa modelul promovat.

brandului turistic de tara Pomul Vietii. Acest aspect ar contribui la sporirea

vizibilitatii sectorului, ar permite responsabilizarea consumatorilor interesati si ar

creste responsabilitatea sociald a 1S/1SI.
5.2.7. Revizuirea cadrului | Alianta pentru | In prezent, antreprenoriatul feminin si intreprinderile conduse de femei sunt | In progres | Cadrul legal revizuit. Document de
normativ aferent prin | Abilitarea sustinute printr-o serie de programe si initiative. Tns3, din cauza lipsei unei Referinta in
includerea definitiei a | Economica a | definitii, fiecare entitate interpreteaza aceste notiuni in mod diferit. Monitorul Oficial

antreprenoriatului feminin si
a antreprenoriatului hibrid.

Femeilor din
Republica

Moldova, CIPE,
CE, alti parteneri

Reglementarea legala a acestor notiuni ar oferi o interpretare unica. Mai mult
decat atat, definitiile antreprenoriatului feminin si a intreprinderilor conduse de
femei sunt prevazute si intr-o serie de regulamente ale organizatiilor
internationale, iar mai multe state intreprind masuri de a include definitiile
respective n legislatiile nationale. La fel, institutiile internationale includ aceste
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definitii in cadrele lor regulatorii. De exemplu, Parlamentul European prevede
definitia antreprenoriatului feminin prin Rezolutia sa din 13 septembrie 2011 cu
privire la antreprenoriatul feminin in randul intreprinderilor mici si mijlocii.

Se propune: introducerea acestor definitii Tn legislatia nationalda pentru a
uniformiza practica curentd si a contribui la promovarea antreprenoriatului
feminin. Tn contextul dat, propunerea de modificare se referd la Legea cu privire
la antreprenoriat si intreprinderi nr. 845/1992 (completare cu art.1) si/sau la
Legea cu privire la intreprinderile mici si mijlocii nr. 179/2016 (completarea art.3).

n acelasi context, se propune revizuirea Legii Nr. 845 din 03-01-1992 cu privire la
antreprenoriat si intreprinderi prin introducerea definitiilor de antreprenoriat
hibrid si antreprenor hibrid. Majoritatea oamenilor nu sunt pregatiti sa-si
pardseasca locul de munca stabil pentru o afacere riscanta. Practica internationala
arata ca cresterea muncii la distanta si conditiile de munca mai flexibile au permis,
de asemenea, aparitia unei noi generatii de antreprenori hibrizi. Antreprenorii
hibrizi sunt oameni care isi incep propria afacere in timp ce ocupa si o munca
platita. Aproximativ cincizeci la suta din toate noile afaceri sunt create de
antreprenori hibrizi. Antreprenoriatul hibrid este o modalitate cu risc scazut de a
testa idei de afaceri, de a castiga experientd antreprenoriald si de a dezvolta
abilitati de management al afacerilor.

Grup de actiuni: 5.3. Dezvoltarea competentelor ecologice si de inovare pentru o crestere incluziva
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5.3.1. Incurajarea dezvoltarii | BERD, servicii Femeile joaca un rol cheie in dezvoltarea si implementarea tehnologiilor verzi sia | Trimestru Indicator: Comunicate pe
tehnologiilor verzi si de consultantd, | ecoinovatiilor. Talentele lor creative si cunostintele culturale innascute sunt | 12024 # bune practici si exemple | paginile oficiale si
inovatoare in randul ODA, alti esentiale pentru a participa la toate initiativele de energie curata. Femeile pot de talente creative ale | rapoarte de
femeilor antreprenoare. parteneri. cataliza pietele tehnologiilor de energie curata prin valorificarea oportunitatilor femeilor  implicate  in | activitate a
generatoare de venituri de-a lungul lantului valoric, in special in marketingul, implementarea partenerilor de
distributia, vanzérile si serviciile post-vanzare ale acestor tehnologii. In acelasi tehnologiilor verzi si eco- | implementare
timp, drepturile de proprietate si de control sunt preferabile numeroaselor inovatii  identificate  si
alternative politice pentru abilitarea economica a femeilor. diseminate.
O modalitate bunad de a incuraja tehnologiile verzi si ecoinovarea este de a instrui # ateliere de instruire a
companiile detinute de femei cu privire la modul de utilizare a acestora. Abilitarea femeilor despre
femeilor Tn accesarea, utilizarea si beneficierea tehnologiilor verzi, precum si tehnologiile verzi si
implementarea standardelor din industrie, crearea unei infrastructuri eco- activele productive.
eficiente, aplicarea etichetelor, taxelor si reglementarilor de mediu. # companii conduse de
femei care aplica
tehnologiile verzi Si
ecoinovarea;
# femei beneficiare a
serviciilor de consultanta in
afaceri, servicii de inovare
si transfer tehnologic.
Grup de actiuni: 5.4. Reducerea saraciei populatiei prin acces la servicii
5.4.1. Asigurarea accesului | BERD, GIZ, Cresterea accesului femeilor si barbatilor la infrastructura fizica, utilitati silocuinte | Trimestru Indicator: Comunicate pe
femeilor la servicii de | Fundatia Est- este o prioritate pentru o economie durabild si incluziva. in timp ce infrastructura | | 2024 paginile oficiale si
sanatate, alimentatie, apa | Europeand, alti insuficient dezvoltata si insensibild la gen este unul dintre principalele motive # proiecte/initiative | rapoarte de
potabila, sanitatie si | parteneri. pentru care femeile si fetele nu pot accesa servicile de bazd (de sdnatate, implementate pentru a | activitate a
salubritate, locuinta, alimentatie, apa potabila, servicii de sanitatie si salubritate, locuinta s.a.) pentru facilita accesul femeilor la | partenerilor de

adapost si tehnologii.

a le sustine mobilitatea sociala si pentru a reduce decalajul de gen. Infrastructura
care nu este receptiva la gen nu tine cont de rolurile, responsabilitatile si nevoile
specifice ale femeilor si barbatilor intr-un context dat si de modul in care acest
lucru le afecteaza capacitatea de a utiliza sau de a accesa infrastructura.

Astfel, povara infrastructurii subdezvoltate si neincluzive cade in mod
disproportionat asupra grupurilor vulnerabile si marginalizate, in special
persoanelor cu dizabilitati, femeilor si fetelor si minoritatilor etnice.

in zonele rurale, femeile au responsabilitatea principald pentru gestionarea
alimentarii cu apa a gospodariilor. Apa este necesara nu numai pentru baut, ci si
pentru producerea si prepararea alimentelor, ingrijirea animalelor domestice,
igiena personala, ingrijirea bolnavilor, curatarea, spalarea si eliminarea deseurilor.
Accesul la apa potabila este primordial pentru mentinerea unui regim de viata
sdndtos si productiv. in acelasi timp, costurile financiare sunt un factor critic
pentru multe gospodarii, in special in zonele rurale, pentru a avea acces la servicii

serviciile publice din zonele
urbane si rurale.

# de beneficiari ai
proiectelor.

implementare
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de alimentare cu apa si sanitatie. Multe gospodarii, in special cele conduse de
femei, sunt sarace si vulnerabile in resurse si au fonduri reduse pentru serviciile
publice, in timp ce resursele publice sunt limitate si, de obicei, directionate partial
catre dezvoltarea si reabilitarea infrastructurii locale. Totodata, proiectele din
fondurile externe pentru reabilitarea infrastructurii locale, a retelelor de inginerie,
reprezinta o miza pentru dezvoltarea economiei locale si asigurarea accesului egal
la servicii.

5.4.2. Cercetarea Reteaua Aceast3 lucrare exploreaza bunele practici si istoriile de succes ale femeilor in | in progres | Indicator: Comunicate pe
rezultatelor implementarii Nationala urma implementarii mecanismului LEADER, care poate contribui la abilitarea paginile oficiale si
abordarii LEADER in RM din LEADER, alti femeilor si la o mai mare egalitate, de care beneficiaza nu numai femeile, ci si Raport elaborat rapoarte de
punct de vedere a abilitarii parteneri. familiile, comunitatile si economiile locale. activitate a
sociale si economice a Mecanismul LEADER urmareste crearea unui mediu socio-economic competitiv si # de istorii de succes | partenerilor de
femeilor si contributia inovator, propice dezvoltarii durabile locale, bazat pe parteneriate consolidate, identificate si # de | implementare
acestora pentru dezvoltarea promovarea valorilor culturale, egalitatea de gen, care sa promoveze o crestere recomandari de
locald”. economica dinamica si sa imbunatateasca nivelul de trai. interventie pentru

Mecanismul LEADER sprijina dezvoltarea socio-economicd locala prin decidentii si partenerii care

Implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locald. Principalul “motor” de doresc sa sprijine abilitarea

functionare ale abordarii LEADER sun Grupurile de Actiune Locald (GAL), care sociald si economicd a

reprezinta un parteneriat institutionalizat al reprezentantilor sectorului public, femeilor la nivel local.

civic si antreprenorial. Proiectele sustinute de GAL-uri contribuie la crearea de

oportunitati de angajare durabile pentru tineri si femei din zonele rurale,

consolidand coeziunea sociala.
Grup de actiuni: 5.5. Abilitarea femeilor prin initiative umanitare, comunitare si de advocacy
5.5.1. Abilitarea femeilor si | CE, UN Women, | Femeile sunt adesea primele care raspund la crize si vocea lor trebuie sa fie | Trimestru Indicator: Comunicate pe
fetelor ca lideri si cresterea | BERD, alti consolidata in planificarea comunitara si umanitara atat la nivel national, cat sila | 12024 # instruiri axate pe | paginile oficiale si
sprijinului pentru grupurile | parteneri. nivel local. Dovezile arata ca atunci cand femeile participa la activitati comunitare abilitarea femeilor; rapoarte de
locale si retele locale de si umanitare, intreaga societate beneficiaza. In ciuda acestui fapt, femeile si fetele # instruiri axate pe | activitate a
femei pentru a participa in sunt adesea excluse din procesele de luare a deciziilor, in special la nivel local, deschiderea unei afaceri; partenerilor de

actiuni comunitare,
umanitare si de advocacy.

ceea ce le afecteazd capacitatea de a contribui la dezvoltarea comunitatii,
asistenta umanitara si gestionarea crizelor.

Se propune dezvoltarea unor programe de instruire axate pe abilitarea femeilor
pentru participare in procesele decizionale la nivel local, deschiderea unei afaceri
si gestionarea unor proiecte comunitare.

# actiuni comunitare cu

impact organizate de
grupuri/retele locale de
femei;

# bune practici identificate
si diseminate in media si
retele de socializare.

implementare
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