| The Secretariat of the Economic Council to the Prime Minister i
supported by the European Bank for Reconstruction and Develo-
ECONOMIC | pment. funded by the UK Governments Good Governance Fund, | =it
| and the Intemational Finance Carporati : fimate
COUNCIL | Reform Project funded by the Govemment of Swaden's Intemati- | &

| onal Development Agency.

@UN 3357
==:-. WOMENE

*Foaia de parcurs privind abilitarea economica a femeilor este elaborata de Secretariatul Consiliului Economic pe langa Prim-ministrul RM cu sustinerea Entitatii Natiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor (UN
Women) si a Guvernului Suediei.

FOAIA DE PARCURS privind ABILITAREA ECONOMICA A FEMEILOR

OBIECTIVUL 1. ELIMINAREA BARIERELOR iN ASIGURAREA ACCESULUI EGAL LA RESURSE

Grup de Actiuni propuse Parteneri' Expertiza Problema adresata Termen Rezultat scontat
activitati necesara realizare

Asigurarea 1. Revizuirea si modificarea MMPS, MF, UN Women, in 2020, discrepanta intre salariul mediu al Trimestru
cadrului legal | cadrului normativ aferent: CE, CPD femeilor si barbatilor a atins valoarea de 13,7%, 111, 2022
pentru e  Codul muncii, art. 10 alin. fiind 1n usoari scidere fati de anul precedent
integrarea (2) lit. g Reglementarea (14,1%). Datele statistice indici faptul ci in

principiror. obligatiilor angajatorului si sectoarele cu salariu mediu mare diferentele
remunerarii articolul 128, lit. b - Salariul

egale ool 10 * ool salariale cresc, ca rezultat al remuneririi Cadru legal ajustat si aplicat
(articolul 10), care sa explice inechitabile. Anume in aceste sectoare existi o pentru sectorul public si
sensul principiului plata . < N . . . .
y < < discrepanta mare intre salariul managerilor si privat
egala pentru munca egala sau ot ’ delab amidei. A U
muncd de valoare egald intre ?nga]a.g ordefa a%a})lraml el ceasta.
femei si birbati. inegalitate afecteaza, In mare parte femeile,

intrucat acestea din urma sunt subreprezentate in
structurile de top management. in cadrul Planului
de actiuni privind implementarea strategiei pentru
asigurarea egalitatii intre femei si barbati in

CE, CNSM, Republica Moldova pentru anii 2017-2021

! Abrevieri utilizate: CE — Consiliul Economic pe 1anga Prim-ministru; BERD — Banca Europeand pentru Reconstructie si Dezvoltare; CS — Cancelaria de Stat; ME — Ministerul Economiei; MF — Ministerul
Finantelor; MMPS-Ministerul Muncii si Protectiei Sociale; MEC — Ministerul Educatiei si Cercetrii; MS — Ministerul Sanatitii; ODIMM - Organizatia pentru Dezvoltarea Sectorului Intreprinderilor Mici si
Mijlocii; UN Women - Entitatea Natiunilor Unite pentru egalitatea de gen si emanciparea femeilor; CPD- Centrul Parteneriat Pentru Dezvoltare (CPD); ; RIAM — Reteaua Incubatoarelor de Afaceri din Moldova;
BNS Biroul National de Statistica; AIPA - Agentia de Interventie si Plati pentru Agricultura; AEE - Agentia pentru Eficienta Energeticd; ANOFM — Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca; CCI -
Camera de Comert si Industrie; OSCE - Organizatia pentru Securitate si Cooperare in Europa; TIC - Tehnologia informatiei si a comunicatiilor; MEPA — Proiectul Consilierea Guvernului Republicii Moldova in
politici economice; GIZ - Agentia de Cooperare Internationala a Germaniei; ANACEC - Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare; STEM - Acronimul provine din limba engleza si se
referd la 4 subiecte: stiintd, tehnologie, inginerie si matematica; BRD — Biroul Relatii cu Diaspora; MBA - Master in Administrarea Afacerilor; SDC — Agentia Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare; WEE —
Programul de Abilitare Economica a Femeilor (UN Women); IMM — Micro intreprinderile si intreprinderile mici si mijlocii; APL — Administratia publica locald; CNSM — Confederatia Nationala a Sindicatelor din
Moldova; CNPM — Confederatia Nationald a Patronatului din Republica Moldova.



2.Revizuirea Conventiilor colective CNPM (Hotarare de Guvern Nr. 259 din 28-04-2017), Trimestru
(nivel national) cu privire la: prevede in actiunea 1.2.5. Aprobarea si punerea 111, 2022
in aplicare a metodologiilor de examinare a
» Salarizarea angajatilor aflati in cazurilor de discriminare salariala.
relatii de munca in baza In acest sens, Centrul Parteneriat Pentru
contretctelor 1pd1V1duale de Dezvoltare (CPD) in comun cu Organizatia
muncd nr.1 din 03.02.2004; pentru Securitate si Cooperare in Europa (OSCE)
*  Modelul Contractului individual si Fundatia Soros Moldova a elaborat o analiza® a
de munci nr. 4 din 25.07.2005, legislatiei nationale 1n legatura cu aplicarea
- Cuantumul minim garantat al principiului Izlata egala pentruv IAnunca egaya sau
pentru munca de valoare egald intre femei si
salariului in sectorul real nr. 9 barbati. In analiza se explica detaliat
din 28.01.2010. notiunile-cheie ce tin de plata egala pentru munca
3.Revizuirea Conventiilor colective egalé. sau E)entrg muI}cé de Valoe'lre.egalé intre
la nivel de ramura 1n ’Vederea feme.ll A barba.lt.l’ bazan.du:se pe jurisprudenta
. e e - Curtii de Justitie a Uniunii Europene, standardele
integrarii principiului remunerarii L . o
echitabile. de nedlscrlr}qlnare §lab9rate in cgd{ul Uniunii
Europene si pe legislatia Republicii Moldova
Conform indexului egalitatii de gen publicat de
CPD - Femeile angajate continua a fi
dezavantajate 1n plan salarial comparativ cu
barbatii.
3. Organizarea evenimegt?lpr UN V.Vopilen, Principiul plata egald pentru munca egal sau Trimestru Cun0§t.in§e.§i (.:.apacité;i.in .
pentru de.zvolta.rea.capamtaplor Asociatiile pentru munci de valoare egal intre barbati si femei 112022 randul 1ns.t'1tu'g111(?r pub11§e.§1
sec.torulul publlc si 'prlvat in de . este stipulat in Codul muncii la reglementarea a Cf)mpanl{lor prlva'te privind
aplicarea sistemului de platd egala bus1.r}ess/me obligatiilor angajatorului (articolul 10 alin. (2) lit. g aplicarea sistemului de
mbrii CE si articolul 128) si in Legea nr.5 cu privire la remunerare egald dezvoltate.
asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati Mai multi reprezentanti ai
din 9 februarie 2006 (articolul 10). institutiilor publice si a
Nerespectarea acestui principiu este considerata un companiilor private instruiti.
4. Elaborarea si pilotarea UN Women, act dlsc.rlmmatorlu din partea angajatorului confor@ Trimestru | Cel putin un program de
programelor de transparentizare o cadrului legfal .(Legea Ar. 5/2006 (a%'t; %_1) precum st 1 11 2022 asistenta in implementarea
voluntara a remunerarii in vederea | ASociatiile Legea.cu pr1V1re.la asigurarea egama'gl Nr. 121din transparentizarii voluntare a
sporirii constientizarii asupra de . 25 mai 2012, articolul 7 alin. (2) lit. d). remunerarii elaborate si
business/me

principiilor de plata egala

Cu toate acestea, anumite legi nu prevad

pilotat.

2 Pentru informare accesati aici: https://progen.md/principiul-plata-egala-pentru-munca-egala-sau-munca-de-valoare-egala-in-republica-moldova/
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mbrii CE

respectarea acestui principiu, ca de exemplu:

- Legea salarizarii nr. 847 din 14.02.2002; Legea cu
privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar
nr. 355 din 23.12.2005; Legea privind sistemul de
salarizare a functionarilor publici nr. 48 din
22.03.2012; Conventia colectiva (nivel national);
Salarizarea angajatilor aflati in relatii de munca in
baza contractelor individuale de munca nr.1 din
03.02.2004; Conventia colectiva (nivel national) cu
privire la modelul Contractului individual de munca
nr. 4 din 25.07.2005; Conventia colectiva (nivel
national) Cuantumul minim garantat al salariului n
sectorul real nr. 9 din 28.01.2010; Conventiile
colective la nivel de ramura.

Faptul ca legislatia salariald nu include acest
principiu printre regulile care stau la baza formarii
salariilor ridica semne de intrebare si creeaza
incertitudine. Din acest punct de vedere, este
necesar sa se organizeze o serie de evenimente de
formare (instruiri, ateliere de lucru, mese rotunde,
conferinte etc.) si de asistenta (inclusiv pilotarea) in
ceea ce priveste aplicarea sistemului de platad egala
cu diversi reprezentanti ai sectorului public si
privat.

Asigurarea
accesului egal
la informatii

1.Alfabetizarea digitald a femeilor
prin intermediul programelor de
suport (cursuri de instruire in
utilizarea TIC in scop personal si de
afaceri)

UN Women,
Asociatiile
de business/

Membrii CE

Nivelul de digitalizare al populatiei inregistreaza
discrepante la nivel de gen, accesul femeilor la
instrumente TIC fiind cu circa 11,7% mai mic ca
cel al barbatilor. Acest aspect favorizeaza accesul la
informatii cat si la servicii (publice) electronice,
semnalat ulterior prin impactul pronuntat al
efectelor crizei.

Trimestru
1V 2022

Module pentru cursurile de
instruire elaborate si
implementate.

2. Analiza tipului si a utilizarii
platformelor asociative si
informationale regionale pentru
identificarea nivelului de
disponibilitate/acces la informatii
referitor la oportunitatile

UN Women,
ANOFM,
ODIMM

UN Women

ODIMM

Una dintre barierele de baza semnalata in
valorificarea oportunitatilor ocupationale/cautarea
unui loc de munca sau dezvoltarea profesionald este
disponibilitatea informatiei, in special in profil
teritorial, unde acestea se reduc la canalele
uzuale/accesibile de informatii.

Trimestru I
2023

Studiu analitic privind
retelele informationale
regionale/sectoriale
disponibile pentru femei si
fluxul de informatii elaborat.




ocupationale in profil regional

Accesul limitat al femeilor la resurse, retele si
informatii despre afaceri, locuri de munca si

3.Dezvoltarea programelor pentru ODIMM, ODIMM, AIPA oportunitati de acumulare a cunostintelor tehnice si Trimestru I | Cel putin un program de
consolidarea retelelor AIPA, AEE digitale, este unul dintre factorii critici care 2023 dezvoltare pentru a
informationale regionale gi/sau orienteaza femeile citre sectoare specifice de consolida retelele
sectoriale afaceri si economie per ansamblu. 1gfoma;10n§1e regionale .
si/sau sectoriale pentru femei
in acelasi timp, femeile se confrunti cu elaborat.
constrangeri severe de timp din cauza
responsabilittilor casnice. Prin urmare, dezvoltarea
unor programe de consolidare a retelelor de
informare regionale si/sau sectoriale, inclusiv a
celor online, ar reduce constrangerile de mobilitate
si ar creste beneficiile pentru femei de a gasi mai
rapid un loc de munca, de a urma un curs de
formare sau de a-si deschide propria afacere.
Asigurare 1. Analiza profilului general al ODIMM ODIMM, In prezent pentru programele de suport pentru Trimestru Studiu analitic referitor la
accesului egal | beneficiarilor de suport din partea antreprenoriat nu existd un sistem dezvoltat de 111 2023 profilul beneficiarilor de
la beneficiile statului din perspectiva de gen UN Women monitorizare si evaluare a asistentei ceea ce face suport de stat din perspectiva
oferite de stat dificila evaluarea impactului asupra beneficiarilor de gen elaborat.
precum si aspecte ce tin de eficienta si eficacitatea
2. Ajustarea cadrului de BNS, Expertiza UN acestora. Prin urmare, dezvoltarea unui sistem de Trimestru Actualizarea cadrului de
monitorizare si evaluare a ODIMM, Women monitorizare care ar prevedea dimensiunea de gen 12023 indicatori sensibili la gen
politicilor/programelor de UN Women, (ex. cotele de gen atribuite) ar facilita intelegerea utilizati pentru monitorizarea
dezvoltare nationala, regionala si CE alocrii finantelor publice in acest sens precum si si evaluarea
locala si de asistentd din perspectiva necesitatea eventualelor interventii. politicilor/programelor
integrarii indicatorilor sensibili la ’ nationale, inclusiv de suport
gen. Una dintre atributiile Biroului National de Statistica de stat efectuata.
este facilitarea dialogului dintre producatorii si
3. Capacitarea agentiilor de stat in UN Women, | Expertiza UN utilizatorii de date oficiale privind necesitatea de Trimestru | Modulul de instruire elaborat
colectarea si procesarea CE Women IV 2023 si implementat in randul

indicatorilor dezagregati pe gen si
consolidarea unui sistem de
raportare unic

statistici pentru elaborarea, monitorizarea si
evaluarea politicilor de dezvoltare nationala,
regionala si locala. In acest sens, capacitarea
producatorilor de date in colectarea si procesarea
indicatorilor sensibili la gen cat si ajustarea
sistemului de monitorizare din perspectiva de gen
sunt actiuni imperative.

agentiilor de stat




4. Integrarea in cadrul prevederilor | ME, UN Women Conditiile actuale ale programului de stat nu asigura | Trimestru | Hotararea Guvernului Nr.
programului de stat Prima Casa a ODIMM accesul egal, inclusiv pentru categoriile IV 2022 202 din 28-02-2018
conditiilor ce ar asigura accesul dezavantajate, de ex. evaluand aplicantii dupa cu privire la aprobarea
parintilor 1n concediu de ingrijire al capacitatea de plata la moment ce defavorizeaza Regulamentului de
copiilor, al parintilor solitari si a familie unde un parinte este in concediu de ingrijire implementare a Programului
altor grupuri social dezavantajate a copilului, sau adaptand programul pentru a de stat ,,Prima casa”,
asigura acces egal pentru parintii solitari. analizatd si ajustata din
perspectiva de gen si a
grupurilor social vulnerabile.
Legea nr. 293 din / din
21-12-2017 privind unele
masuri in vederea
implementarii Programului
de stat ,,Prima casa”
analizatd si ajustata din
perspectiva de gen
5. Sustinerea unui program de CE, CS, MF, | UN Women Actualul exercitiu de programare in cadrul Trimestru | Program de asistenta si
pilotare a bugetdrii sensibile la gen | Asociatiile programelor de stat nu include principii sau IV 2022 subsidiarizare pentru
in cadrul companiilor private de profil premise, inclusiv la nivel de documente aplicarea bugetdrii sensibile
operationale, care ar facilita integrarea dimensiunii la gen in randul companiilor
de gen. In vederea atingerii unui impact maxim la private dezvoltat.
nivel de programe de stat din perspectiva abilitarii
femeilor, institutionalizarea si capacitarea
institutiilor in bugetarea sensibila la gen pentru a
compensa aceste lacune sunt necesare.
6. Identificarea bunelor practici ME, MF, UN Women, Analiza comparativa a cotelor ocuparii si a Trimestru | Propuneri de modificare a
pentru revizuirea salariului minim MMPS CPD repartizarii salariatilor conform marimilor salariilor [ IV 2022 HG 165/2010 in vederea

pe economie, luand in considerare
discrepantele salariale de gen

pentru anul 2020, indica ca 1n toate sectoarele
economiei in care sunt Intalnite cel mai des
persoane remunerate sub plafonul sau cu salariul
minim pe economie, sunt preponderent ocupate de
femei ceea ce le expune unei vulnerabilitati
economice.

ajustdrii cuantumului minim
garantat al salariului in
sectorul real pentru
reducerea discrepantelor de
gen elaborate.




OBIECTIVUL 2. EDUCATIE SI DEZVOLTAREA DE COMPETENTE SI ABILITATI

Grup de Actiuni propuse Parteneri Expertiza Problema adresata Termen Rezultat scontat
activitati necesara realizare
Combﬁtfffea 1. ,,Elaborarea documentului de MEC, MEC, MMPS Incepand din 2015, UN Women in parteneriat cu Trimestru I | Strategia privind ocuparea
segregaril .| politici privind ocuparea fortei de MMMS Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, 2022 fortei de munca elaborata
profesionale prin | ), 5 pentru anii 2022-2024”, care Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, inclusiv din perspectiva de
g:;’eglll;:ﬂeige va cuprinde urmdtoarele prevederi: Ministerul Economiei si Infrastructurii, alaturi de gen si aprobata.
carierd si a. Incurajarea si promovarea ANOFM — organizatii internationale, agenti economici si
mentorat pentru | ¢galitatii de gen in sectoarele si targurile - societatea civila sustine promovarea alfabetizarii
fete si femei profesiile ,,netraditionale”, cu MMMS digitale a femeilor si fetelor, in special a celor din
predilectie in domeniile ecologie si grupurile defavorizate prin capacitarea fetelor din
inovatie"; b. Ghidarea tinerilor in Moldova cu abilitati si instrumente In domeniile
cariera profesionald prin prisma STEM (stiinta, tehnologie, inginerie, matematica) si
dimensiunii de gen; c. Campanii de a le Incuraja sa opteze in viitor pentru o carierd in
informare privind avantajele aceste domenii. Programele precum Girls Go IT,
carierei profesionale in domeniile Aleg Cariera in IT, Women in Science au contribuit
feminizate si masculinizate la cresterea cu 15% a inrolarii fetelor la facultatea
de Informatica. Pentru a facilita accesul tinerelor in
domeniile STEM, se propune integrarea
urmatoarelor actiuni in Strategia Nationald privind
Ocuparea Fortei de Munca pentru anii 2022-2024,
care este in proces de elaborare.
Dezvoltarea 1. Analiza programelor de predare CCI, MEC Asistentd In prezent, competentele formate conform Trimestru | Ghid de indrumari practice
programelor de | in invitimantul profesional tehnic, tehnicd externd | programelor institutiilor de invatdmant profesional | IV 2023 si recomandari elaborat
formare de inclusiv cel dual din perspectiva de GIZ (tbc) nu sunt adaptate la cerintele pietei muncii. Existd o pentru transpunerea mai
zg:::):i fllte gen si propunerea unor solutii lipséd de corelare intre cerere si oferta, ceea ce face eficienta a competentelor
profesionz;le viabile care sa asigure o corelatie dificila gasirea unui loc de munca, inclusiv profesionale in contextul
actuale eficienta dintre cerere si oferta. adaptarea la responsabilitatile inaintate de solicitarilor pietei muncii.
conditiilor pietei angajatori pentru absolventi. Din acest punct de Ghidul va ajuta, de
vedere, este necesara o analiza aprofundata a asemenea, institutiile IPT sa
curriculum-ului predat la nivel de ramura si inteleaga procesele de
propunerea unor solutii viabile care sa asigure integrare a perspectivei de
corelatia dintre cerere si oferta. Aceasta analiza ar gen si sa poata de sine
trebui sa includa, de asemenea, o perspectiva de statator analiza impactul
gen, astfel incét sa contin o intelegere clara a acestora asupra ocuparii
principalelor bariere in calea participarii femeilor la fortei de munca a femeilor si
IPT si a implicatiilor acestora pentru angajare. abilitarea lor economica.
2. Promovarea in randul fetelor si MEC MEC, CCI Programele de implementare a invatdmantului dual | Trimestru | Extinderea numarului de
femeilor a invatdmantului dual si au demonstrat un grad Tnalt de aderenta a celor ce IV 2022 parteneriate cu companiile
valorificarea oportunitatilor de MEPA (tbc) finiseazd aceste programe la locul de munca, iar private in implementarea




parteneriate cu sectorul privat

competentele dobandite corespund cerintelor
sectorului privat. Replicarea acestor practici ar
permite solutionarea problemelor agentilor
economici in suplinirea functiilor vacante cat si din
partea angajatilor care capatd competente ce permit
o0 incadrare imediata la locul de munca.

invatdmantului dual;
Sporirea numarului de femei
si fete in cadrul programelor
de invataméant dual.

3. Dezvoltarea programelor de Companii UN Women, Conform ultimelor date oferite de catre Biroul Trimestru | Conceptul pentru
recalificare profesionala in private din Asociatiile de National de Statistica pentru anul 2018 (in baza IV 2023 implementarea programelor
parteneriat cu sectorul privat, sectorul profil Anchetei Fortei de Munca) aproximativ 23,1% din de recalificare profesionala
orientat inclusiv spre ramurile STEM populatia ocupata mentiona ca specialitatea/meseria dezvoltat in comun cu
economiei unde femeile sunt MEC pe care o practica este superioara pregatirii lor. companiile private.
subreprezentate. ANOFM
4. Pilotarea programelor de Companii UN Women, Dezvoltarea si pilotarea programelor de recalificare | Trimestru | Cel putin un program de
recalificare pentru femei in din sectorul | Asociatiile de tine de promovarea invatarii pe tot parcursul vietii IV 2023 recalificare pentru femei
parteneriat cu sectorul privat STEM profil si contribuie la corelarea formdrii implicite a pilotat n parteneriat cu o
ANACEC, competentei fortei de munca cu cererea de forta de companie privata.
MEC muncad. Prin aceste activitati in parteneriat cu

sectorul privat sunt asigurate conditiile de baza

pentru angajare si dezvoltare profesionala.

Programele sau cursurile de recalificare se vor

finaliza cu diplome recunoscute pe piata muncii.
5. Formularea unui program de ME, Banci UN Women Sistemul de formare profesionald din Moldova in Trimestru | Conceptul programului de
subventionare/creditare a femeilor partenere WEE Program prezent nu dispune de module/programe acreditate | IV 2022 subventionare/creditare a
in vederea accesarii programelor de si orientate spre dezvoltarea abilitatilor manageriale femeilor in accesarea
perfectionare in afaceri (MBA) in afaceri ( cum ar fi cele de tip MBA). Acest tip de programelor de perfectionare

programe este disponibil in alte tari, iar costurile de in afaceri (MBA) dezvoltat.

obtinere a unei calificari MBA sunt considerabile,

in timp ce accesul in randul femeilor antreprenoare

este limitat. Eficienta acestor programe la nivel

international este recunoscuta.
6. Revizuirea programelor de ANOFM, Asistenta Programele de formare a competentelor nu se Trimestru | Cel putin 5 recomandari
formare de competente oferite de MEC tehnica (tbc) bazeaza pe analiza tendintelor pietei muncii si a 11 2022 formulate pentru
ANOFM in conformitate cu viitorului profesiilor si nu sunt centrate pe student, imbunatatirea programelor
tendintele ocupationale ale pietei. ceea ce le reduce eficacitatea si utilitatea. de formare de competente

oferite de EC/ANOFM.

7. Sporirea accesului la servicii de MAI, MEC | UN Women Asigurarea echilibrului dintre viata profesionala si Trimestru | Cresterea diversitatii
educatie anteprescolara pentru cea de familie, perspectiva unui program de lucru 1V, 2022 formelor de educatie

copiii angajatilor din sectorul de

securitate, ordine publica si aparare.

flexibil pentru femeile si barbatii care lucreaza in
sectoarele de securitate, aparare si ordine publica,
ramane o sarcina strategica pe agenda institutiilor
relevante. Conform Raportului de Evaluare al
Programului national de implementare a Rezolutiei
1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind

timpurie oferite sectorului de
securitate, aparare si ordinei
publice.

Initiative privind
introducerea unor stimulente
sociale pentru angajatii din




Femeile, Pacea si Securitatea pentru anii 2018-2021
si Planul de Actiuni cu privire la punerea in aplicare
a acestuia, elaborat de UN Women 1n 2021, se
constatd ca procentajul femeilor si barbatilor parinti
care beneficiaza de orar individual de munca este de
la 10 la 20% per institutie. lar in unele institutii
numarul femeilor si barbatilor care au beneficiat de
concediu de maternitate sau paternitate este unul
destul de mic. Mai mult ca atat, in acelasi raport se
arata ca Legea privind statutul militarilor nu
prevede posibilitatea de a acorda remunerare
suplimentara militarilor prin contract pentru
indeplinirea sarcinilor si functiilor in locul
militarilor care beneficiaza de concediul paternal de
14 zile. Respectiv, 1n lipsa unor astfel de masuri
compensatorii, concediul paternal al unei persoane,
devine o povara nedoritd pentru unitatea militara
din care face parte. In asa mod se diminueazi la
zero sansele unui concediul paternal.

sectorul de securitate,
aparare si ordine publica,
care sa-1 incurajeze sa se
implice mai activ in educatia
copiilor lor.

OBIECTIVUL 3. PROMOVAREA ANTREPRENORIATULUI FEMININ

Grup de
activitati

Actiuni propuse

Parteneri

Expertiza
necesara

Problema adresata

Termen
realizare

Rezultat scontat




Consolidarea 1.Elaborarea unui curriculum MEC, ME, Integrarea culturii antreprenoriale in ciclul Trimestru | Modelul de curriculum
programelor de separat privind dezvoltarea ODIMM invatdmantului primar ca un modul separat ar 11 2022 pentru dezvoltarea
dezvoltare a competentelor antreprenoriale in permite intelegerea la o varstd mai inaintata a competentelor
abilitatilor invatimantul primar modului de operarea a unei afaceri. Astfel de antreprenoriale in
antreprenoriale .. e S PRSI .
practici sunt utilizate doar sporadic, insa acestea invatamantul primar elaborat
pun un accent deosebit pe inovatie si antreprenoriat. si consultat.
2.Initierea programelor in MEC, ME, UN Women, Trimestru | Modulul privind dezvoltarea
dezvoltare a competentelor ODIMM, WEE Program IV 2022 competentelor
antreprenoriale in cadrul institutiilor | Institutii antreprenoriale in randul
de invatamant general educationale elevilor pilotat in cel putin 3
partenere institutii de Invatdmant
primar si secundar general.
3.Promovarea alfabetizarii ME, UN Women, Alfabetizarea financiara este una dintre nevoile de Trimestru | Organizarea periodica a
financiare, in special a fetelor si ODIMM, WEE Program baza a femeilor care le poate ajuta sa inteleaga sisa | IV 2022 cursurilor de alfabetizare
femeilor, prin intermediul UN Women isi gestioneze fluxurile de venituri si sd poata lua financiara pentru fete si
programelor de suport decizii corecte. femei.
guvernamentale
Dezvoltarea 1. Analiza constrangerilor cu care ODIMM, Expertiza UN Conform raportului analitic privind participarea Trimestru Studiu analitic a
programelor de se confruntd intreprinderile mici si | AIPA si ati Women /CE femeilor si barbatilor in activitatea de antreprenoriat | I1I 2022 constrangerilor cu care se
suport mijlocii conduse de femei (sau unde | parteneri (BNS, 2020), femeile antreprenoare detin in confrunta intreprinderile
diferentiate sunt angajate predominant femei) in proportie mai mare intreprinderi micro cu pani la conduse de femei in
?::;te;:;in derile df:zvoltarea afacerilor si accesarea 10 'salar.ia;i. in schimb, feme.:ile antreprenoare sunt dezvoltarea afacerilor
conduse de femei |-Ri€telor externe. mai putin prezente ca proprietare de intreprinderi claborat.
2. Ajustarea programelor de ME, UN Women mici, mijlocii si mari. Este mai dificil pentru femei | Trimestru | Sunt prezentate cel putin 5
sprijinire a antreprenoriatului ODIMM sa inceapa si sa dezvolte afaceri mari din cauza mai | 111 2022 recomandari sustenbile
feminin prin includerea de cote si alti parteneri multor restrictii, dar unele dintre ele sunt legate de pentru actualizarea
conditii diferentiate pentru femeile dezvoltare accesul limitat la resurse si finantare. Programele de programelor de sprijinire a
si fetele vulnerabile social. sprijin de stat rezolva doar partial aceasta problema. antreprenoriatului feminin.
In acest sens, analiza constrangerilor existente si
3. Elaborarea unui program separat | ME, UN Women eliminarea acestora in cadrul unui program separat | Trimestru [ Concept de program separat
de sprijin pentru intreprinderile ODIMM ar face posibila sprijinirea tintita a intreprinderilor [ IV 2023 pentru dezvoltarea /scalarea
conduse de femei, axat pe alti parteneri conduse de femei spre crestere si dezvoltare. intreprinderilor conduse de
dezvoltarea / scalarea intreprinderii. dezvoltare femei elaborat.
4. Initierea programelor de sprijin ME, ODIMM Una dintre barierele in dezvoltare ale Trimestru | Diversificarea si
in formarea structurilor asociative ( | ODIMM, intreprinderilor detinute de femei, precum si slaba IV 2022 intensificarea programelor
clustere, cooperative, asociatii) in Asociatiile capacitate de inovare, are printre cauzele principale de sprijin pentru constituirea

randul afacerilor conduse de femei

de business

inclusiv aspecte de cooperare. Incurajarea
cooperarii sub diverse forme asociative ar permite
adresarea In comun a unor bariere care pot aparea,
partajarea de resurse si informatii, precum si
explorarea inovatiilor posibile.

structurilor asociative in
randul afacerilor conduse de
femei




Dezvoltarea
serviciilor de
suport pentru
sectorul privat

1. Cartografierea cu privire la oferta | UN Women, | ODIMM, Una dintre constrangerile semnalate inclusiv in Trimestru Studiu de cartografiere a
de servicii de consultanta in ODIMM UN Women, cadrul evaluarii finale a Strategiei Nationale pentru | IT 2023 situatiei cu privire la
initierea si dezvoltarea afacerilor alti parteneri Dezvoltarea Sectorului IMM 2020, se refera la disponibilitatea serviciilor de
dezvoltare capacitatea prestatorilor de servicii de consultanta consultanta in initierea si
pentru beneficiari. Capacitatile reduse ale acestora dezvoltarea afacerilor
2. Cartografierea programelor de MF, ME, CE | UN Women, si competitivitatea limitatd afecteaza calitatea Trimestru | Studiu de cartografiere
asistenta externa si de stat privind alti parteneri instruirilor si capacitatea ulterioara a beneficiarilor. | IT 2023 asupra proiectelor de
abilitarea economica a femeilor dezvoltare Totodata existenta multiplelor proiecte de asistenta asistenta externa si de stat in
tehnicd, care desi au componenta de egalitate de domeniul abilitarii
gen ca aspect transversal, acestea nu asigura o economice a femeilor
3. Sporirea constientizarii UN Women, | UN Women, abordare unicd sau complementara a interventiilor, Trimestru O scurti notd despre sinergia
partenerilor de dezvoltare si a ODIMM, alti parteneri ceea ce influenteaza in primul rand sustenabilitatea | 1] 2022 proiectelor de asistenti
proiectelor de asistentd tehnica ME dezvoltare suportului directionat precum si alocarea eficientd a pentru abilitarea economica
asupra necesitatii integrarii abilitarii resurselor. a femeilor.
economice a femeilor in randul In acelasi timp, in pofida programelor de sprijin si
principiilor transversale formare, existd un decalaj in furnizarea unui mediu
4. Analiza serviciilor de suport n ME, UN Women, favorabil femeilor pentru antreprenoriat si Trimestru | Raport analitic privind
afaceri incluse in programele de ODIMM, alti parteneri oportunitatile de a-si accelera ideile de afaceri si 111 2022 eficacitatea si eficienta
suport guvernamentale si a RIAM dezvoltare intreprinderile la urmétorgl nivel de crestere si serviciilor de suport oferite
conditiilor de participare a dincolo de pietele locale. In acest sens, este in cadrul programelor de stat
prestatorilor de servicii in vederea importanta analiza eficacitatii si eficientei si precum si a conditiilor de
eliminarii conditiilor serviciilor de sprijin oferite femeilor in cadrul participare a prestatorilor de
discriminatorii. programelor guyernarpentale. o o servicii
5. Dezvoltarea unor programe de ME, UN Women Pentru IMM-urile detinute de femel, inegalitatile Trimestru | Concept de program pentru
capacitare si acreditare a ODIMM, structurale de gen adanc inrddacinate au dusla | 11 2022 capacitarea si acreditarea
prestatorilor de servicii in domeniul | RIAM Ali parteneri de | acces inegal la infrastructura, resurse productive si prestatorilor de servicii in
antreprenoriatului feminin. dezvoltare oportunitati de achizitii publice. De aceea, este domeniul antreprenoriatului
important sa se ia in considerare conditiile de feminin elaborat.
participare a prestatorilor de servicii pentru a
elimina orice termeni restrictivi sau discriminatorii.
6. Adaptarea modulelor de formare | ME, UN Women Desi infrastructura de suport pentru intreprinderi Trimestru | Module de formare (in
la nevoile sectorului de afaceri ODIMM, prevede componenta de capacitare, de multe ori 1112022 cadrul programelor de sprijin
(inclusiv modulele de formare a RIAM Alti parteneri de | aceasta lipseste la nivel regional, fiind substituitd de guvernamentale), actualizate
competentelor software) si cerintele dezvoltare programele de sprijin de stat, inclusiv prin in functie de nevoile
pietei (digitizate, lanturi valorice si (UE, MEPA - programe consolidate de accelerare pentru beneficiarilor si cerintele
lanturi de productie), integrarea tbe) rezidentii incubatoarelor de afaceri. pietei.
componentelor de mentorat si
transfer de cunostinte in programele
de sprijin guvernamentale.
7. Institutionalizarea serviciilor de ME, UN Women Trimestru | Programe de asistenta
instruire a femeilor antreprenoare in | ODIMM, 11 2022 dezvoltate in cadrul
cadrul infrastructurii de suport al RIAM Alti parteneri de infrastructurii de suport

afacerilor (incubatoare, hub-uri,

dezvoltare

pentru afaceri.
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centre de afaceri, parcuri
industriale, clustere etc.)

8. Evaluarea (eficientei ) ME, UN Women Trimestru Studiu de evaluare asupra
programelor de sprijin prestate in ODIMM, 111, 2023 eficientei programelor de
cadrul infrastructurii de suport a RIAM Alti parteneri de sprijin prestate de structurile
afacerilor (RIAM) si a abordarii dezvoltare de suport a afacerilor la nivel
diferentiate a antreprenoriatului regional
9. Consolidarea serviciilor de suport | ME, Alti parteneri de Trimestru | Concept de programe
pentru initierea si dezvoltarea ODIMM, dezvoltare IV 2023 regionale de incubare si
afacerilor si a programelor RIAM (UE, MEPA - accelerare elaborat.
regionale de incubare si accelerare. tbc)
10. Un studiu (sau o sintezi UN Women | UN Women Intrucat egalitatea de sanse pentru barbati si femei Trimestru Studiu analitic comparativ
politica- policy brief) comparativ CE este pilonul de baza a unei economii sanatoase si 1112023 privind genul si egalitatea in
privind genul si egalitatea in Alti parteneri de | competitive, subliniaza ca un sistem de achizitii achizitiile publice
achizitiile publice dezvoltare publice trebuie sa fie sensibil la gen. Achizitiile
(BERD - tbc) sensibile la gen sunt un instrument puternic pentru a

stimula abilitarea economica a femeilor, a promova

egalitatea de gen si a construi o societate mai

echitabild din punct de vedere economic.

Provociarile cheie cu care se confrunta

intreprinderile detinute de femei atunci cand

concureaza pentru oportunitati de achizitii publice

sunt esentiale. Pe de o parte, normele de gen si

rolurile stabilite in care femeile au responsabilitati

mai mari in munca de Ingrijire neremunerata le pot

afecta capacitatea de a participa pe piata de

achizitii, atat ca furnizor, cat si ca parte interesata,

avand la dispozitie mai putin timp pentru a pregati

si depune propuneri si pentru a monitoriza

procesele de achizitii. Pe de alta parte, solutiile

tehnice, cum ar fi achizitiile electronice, care sunt

necesare si transparente, par complicate pentru

acele femei, care nu au suficiente competente

digitale. Respectiv, aceasta creeaza dificultati in

elaborarea propunerilor competitive.
11. Analiza cadrului de operare a ME, CE Eliminarea poverii administrative asupra Trimestru | Eficientizarea si
intreprinderilor mici si mijlocii in ODIMM, IMM -urilor si eficientizarea procedurilor de 1112022 simplificarea procedurilor de
vederea evaluarii posibilitatii de Asociatiile raportare reprezintd unele dintre obiectivele incluse raportare si a poverii

simplificare si eficientizare a
procedurilor de raportare si a
poverii administrative.

de business

in Strategia de Dezvoltare a Sectorului IMM pana
in 2020. Desi facilitati considerabile au fost aplicate
prin digitizarea unui set de proceduri, unele
proceduri de raportare, mai ales pentru

administrative asupra
intreprinderilor mici si
mijlocii
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intreprinderile micro si mici ar putea fi reduse prin
raportarea integrata.

Grup de
activitati

Actiuni propuse

Parteneri

Expertiza
necesara

Problema adresata

Termen
realizare

Rezultat scontat

4.1.

1. Promovarea
reconcilierii
vietii
profesionale cu
cea de familie

1. Pilotarea serviciilor alternative de
ingrijire a copiilor in parteneriat cu
sectorul privat in baza cadrului
normativ aprobat.

CE, MF
Alti
parteneri de
dezvoltare

UN Women

Odata cu perioada pandemica, inegalitatile in
impartirea responsabilitatilor de Ingrijire au crescut.
Pe un fundal al lipsei unor servicii de cresa si
educatie timpurie, angajatii preferd si iasa in somaj
tehnic pentru a nu-si lasa copiii singuri acasa, ceea
ce a condus la o retragere mai mare a femeilor de pe
piata muncii. Astfel, in trimestru II 2020, numarul
femeilor ocupate a scazut cu 10% iar in trimestrul
III - cu 8,2% fata de trimestrele respective ale
anului 2019, in timp ce numarul barbatilor ocupati a
scazut cu 3,6% in trimestrul 1 2020 si cu 7,6% in
trimestrul II.

In acest sens, sunt necesari pasi pentru a crea locuri
de munca prietenoase parintilor. Ca o optiune ar fi
dezvoltarea unor servicii alternative de ingrijire a
copiilor cu varsta intre 0-3 ani, oferite de catre
angajatori in beneficiul salariatilor acestora cu
suportarea tuturor cheltuielilor aferente din
mijloacele proprii, conform unui cadrul normativ

aprobat.

Semestrul
IV 2022

Pilotarea serviciilor
alternative de ingrijire a
copiilor in cel putin 3
institutii/intreprinderi private
in baza cadrului normativ
aprobat.

4.2.

2. Asigurarea
premiselor
pentru
participare egala
pe piata muncii

sindromul epuizérii emotionale In
nomenclatorul bolilor si elaborarea
de recomandari/masuri pentru
eliminarea acestuia.

MS

Asistenta
tehnica (tbe)

Sindromul epuizérii emotionale este o afectiune
complexa asociata cu epuizarea mentald, fizica si
emotionald a persoanei,

care se exprima In schimbarea comportamentului,
stari  depresive,  depersonalizare,  scaderea
realizarilor personale, autodevalorizarea,
sentimentul de gol interior si altele. Dupa cum arata
recentele cercetdri, sindromul apare ca urmare a
implicarii pe termen lung in activitati profesionale.
Totusi, acest lucru nu se datoreazd neaparat unui
volum mare si orelor suplimentare de munca, ci

Trimestru
IV 2023

Raport elaborat cu
recomandari pentru a include
epuizarea profesionald in
nomenclatorul bolilor

12




stresului cronic acumulat, epuizarii i altor activitati
care dezechilibreazad o persoana.

OBIECTIVUL 5. CONSOLIDAREA PARTENERIATULUI CU SECTORUL PRIVAT iIN IMPLEMENTAREA PRINCIPIILOR DE ABILITARE A

FEMEILOR

Grup de Actiuni propuse Parteneri Expertiza Problema adresata Termen Rezultat scontat
activitati necesara realizare
Implementarea 1.Initierea unui program de UN Women | UN Women Pentru a crestere numarul de companii care sustin Trimestru I | Concept de program de
principiilor de dezvoltare a capacitatilor pentru abilitarea femeilor, este nevoie de capacitarea lor 2023 sustinere a sectorului privat
abilitare a sectorul privat in implementarea privind egalitatea de gen, nediscriminarea si in abilitarea femeilor
femeilor principiilor de abilitare a femeilor tratamentul egal la locul de munca. (module de instruiri si
materiale informationale)
elaborat.

2. Revizuirea formularelor de BNS, UN Women Actualul sistem de raportare pentru producatorii de | Trimestru I | Sistem unic de indicatori

colectare a datelor administrative de | Asociatiile date (rapoarte si anchete furnizate de operatorii 2023 dezagregati pe sexe elaborat

la agentii economici din perspectiva | de business economici) nu include obligatia de a colecta si

de gen si integrarea indicatorilor furniza indicatori sensibili la gen, ceea ce face

dezagregati pe sexe. dificilda masurarea proceselor transversale la nivel

de companie sau intreprindere si implementarea
principiilor de abilitare economica a femeilor.

3. Incurajarea desfasurarii auditului | Asociatiile UN Women Majoritatea companiilor in cadrul sondajelor Trimestru | Cresterea numarului de

de gen voluntar in cadrul de business efectuate la nivel national confirma ca nu exista un | IV 2023 companii ce desfasoara

institutiilor publice si private prin sistem intern de colectare a indicatorilor auditul de gen

capacitarea lor in vederea evaluarii dezagregati pe sexe sau de analiza a problemelor de

decalajelor de gen la nivel de egalitate de gen.

organizatie.

4. Initierea unor programe Asociatiile UN Women, Una dintre premisele pentru revenirea timpurie a Trimestru I | Conceptul de program

compensatorii pentru amenajarea de business, mamelor din concediul de ingrijire a copilului 2023 compensatoriu pentru

spatiilor pentru alaptat in cadrul UN Women | Alti parteneri de organizarea conditiilor de

companiilor si a institutiilor publice

dezvoltare

(primul an) este disponibilitatea unor spatii echipate
care sa permita alaptarea la locul de munca. Desi
multe companii sunt dispuse si interesate de
initiativd, de cele mai multe ori aceasta este
amanata din cauza lipsei unor reguli clare precum si
a lipsei de resurse 1n acest scop.

alaptare la locul de munca
dezvoltat.
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Abilitarea
femeilor in
antreprenoriat
social

1. Dezvoltarea programelor de MF, UN Women, Avand in vedere ca majoritatea intreprinderilor Trimestru Concept de programe de
finantare a ideilor de afaceri in APL-urile, Alti parteneri de | sociale incep cu abordarea problemelor sociale in IV 2023 finantare elaborat in comun
domeniul antreprenoriatului social Alti dezvoltare care sprijinul guvernului este redus, acestea trebuie cu partenerii de dezvoltare.
in randul fetelor si femeilor. parteneri de sustinute prin programe de finantare, dezvoltare si
dezvoltare mentorat. in plus, capacitatea insuficienti a

institutiilor locale, deficitul de resurse umane

specializate si bugetele locale insuficiente conduc la

dezvoltarea inadecvata a antreprenoriatului social la

nivel local si regional.
2. Incurajarea investitiilor cu impact | Asociatiile UN Women, Intrucat investitiile cu impact social reprezinta o Trimetru Desfasurarea evenimentelor
social in afacerile conduse de femei, | de business, | Alti parteneri de | ramuri specifici a domeniului de afaceri, a cirui IV 2023 de informare si de sprijin
inclusiv in antreprenoriatul social UN Women | dezvoltare pentru intreprinderile sociale

profitabilitate nu este intotdeauna exprimata in
termeni financiari, furnizarea de capital
intreprinderilor din economia sociala ar trebui sa fie
indreptata inclusiv spre inovare si dezvoltarea
serviciilor sociale locale care sa raspunda nevoilor
societatii.

cu privire la investitiile cu
impact social.
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